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Téarsasiidiils épiil Balatonfiireden

Az elmult iddszakban, ha
lassacskén is, de elébbre lép-
tiink az lidiltetésben. Szerény
mértékben szaporodtak a fé-
réhelyek, javult az iduldk fel-
szereltsége, de mindemellett a
legtobb gondot tovabbra is a
nyari csalados tidiiltetés iranti
egyre novekvd igény és a kor-
latozott lehetdségeink kozotti
fesziiltség okozza. Az idei be-
szamol6 taggytléseken is szin-
te kivétel nélkiil mindeniitt el-
hangzott, hogy kevés a csala-
dos beutaléjegy, egyaltalan
tébb udiilési lehetéséget sze-
retnének a dolgozoék.

' Szakszervezetiink kongresz-
szusi hatérozatdban megjelol-
te az idiiltetés fejlesztésének
irdnyat, és moédjat. A hatéarozat
értelmében mindenekel6tt a
csalddos és a nyéari gyermek-
udiiltetést kell el6térbe helyez-
ni.

A Posta-vezérigazgatosag és
szakszervezetiink elnoksége
ugy itélte meg, hogy a SZOT-
tal egytttmfikodve épitett tidii-
16 mellett kiilon fejleszteni
kell még a postédsiidiilék halé-
zatat is. Ezért csatlakozott a
Balatonfiireden (Aracson)
épiils ,Kisfaludy” tarsasiidiilé
létesitéséhez.

A posta — szakszervezetiink
egyetértésével elébb 24,
majd tjabb 32 lakrész épitését
kototte le a beruhdzoéndl, igy
az atadast kovetben Osszesen
56 ldiléegység all rendelkezé-
siinkre. Ez mintegy 30 millié
forintba keriilt.

Sajnos, az épitkezés iiteme
elmaradt a tervezett6l, a be-
ruhazast lebonyolité Epités-
gazdasagi és Szervezési Inté-
zet tobb kivitelez6vel probal-
kozotf, mig végiil a Veszprémi
jarasi Epitéipari Szovetkezet
véallalta a létesitmény tobb sza-
kaszban torténé befejezését.
Az 0j kivitelezé tartotta a sza-
vat, s igy tizenhat {idiiléegy-
ség augusztus 3-4n fogadja az
els6 beutaltakat. Tovabbi ti-
zenhat lakrész épitése augusz-
tusban befejezédik és remél-
hetéleg még ez évben megkez-
dédhet itt is az lidiiltetés. Per-
sze igazi nyaralds itt jovore
lesz, amikor a fennmaradé hu-
szonnégy Udiiléegységgel egyiitt
a létesitmény junius elsejétol

Eldszor is tdrsasiidiilérol van
sz0, tehat tobb vallalat dolgo-
z6i pihennek az -lidiilételepen.
A postas dolgozék harom épii-
letbél allé6 kiilon egységben
kapnak szallast.

Az idiilGételep a Balaton-
parttdl mintegy haromszaz
méterre helyezkedik el, és szé-
pen kiépitett szabad strand
tartozik hozza. A kornyéken
jol ellatott ABC-druhdz miko-
dik, de van zoOldségesbolt és
étterem is. Ez azért is fontos,
mert az Udiilé onelldté jelleg-
gel fog miikodni, tehat szer-
vezett étkeztetés nincs. Ezért
beszéliink  iidiilélakrészekrol,
hiszen a tagas szobdkhoz Kkis
garzonkonyha és fiirdészoba is
tartozik. A lakrészben 3-4 sze-
mély kényelmesen elhelyezhe-
t6, harom heverd és egy pot-
agy beallitasaval, Minden szo-
bahoz erkély is tartozik, ame-
lyet kerti butorokkal szinesi-
tenek,

A beutaltak kényelmét és
szorakozasat szolgédlja, hogy

szeptember végéig az iidiilni -minden szobdban lesz televizié,
vagy6 postas dolgozék rendel-
kezésére all.

Ismerkedjiink meg egy kicsit
kozelebbrél az tidiilével!

radi6. A berendezési targyak
kivalasztdsara is nagy gondot
forditottak, izléses, célszerid
minden. A garzonkonyhdéban a

fézéshez, az étkezéshez sziik-
ges eszk0zok rendelkezésre
allnak; a hiitdszekrényt6l kezd-
ve a kavéfozoig, az edényektd]
a konyharuhaig mindenre gon
dolt az lizemeltetd.

Az
kapott egy kis tdrsalgé is, ahol
konyvek, sakk, kartya és egyéb
szorakozasi lehetdségek varjak

a beutaltakat. De lesz sport- =

felszerelés és gyermekjaték is.
A két 1idiils egységes és gon-

dos berendezésérdl, majd az =

tizemeltetésr6l a Posta Szocid-
lis Hivatal gondoskodik.

Szakszervezetiink titkdrséga =

dontott az udilbegységnek
postaszervek kozotti elosztdsd-
r6l. Dontésénél figyelembe vet-
te a kongresszusi hatéarozatban
foglaltakat, és ennek értelmé-
ben azokat az alapszerveket

részesitette elényben; amelyek @
sajat lizemi iidiilével nem ren-

delkeznek. Az is dontd szem-
pont volt, hogy milyen ellatasi |
szinten tudnak az egyes posta- =
szervek iidiiltetni. Szakszerve- |

zetinknek az a célja, hogy
csokkenjen az egyes postaszer-
vek kozotti lidiiltetési lehets-

ségekben fennallé meglehetd- =

sen nagy kiilonbség. Ezért lesz-

nek olyan postaszervek, ame- =

lyek nem részesiilnek ebbdl a
lehetGségbh6l, de

miatt két postaszerv kap ko-
z0s haszndlatra egy szobét. Er-

rol a postaszervek szakszerve- =

zeti bizottsagai mar értesiiltek.
Az didilés téritési dija szo-

banként két hétre 500 forint,
- fliggetleniil attél, hogy hanyan

veszik igénybe.

Javasoljuk a szakszervezeti
bizottsdgoknak, hogy az udii-
16szobéakat elsGsorban a csala-
dosoknak tartsak fenn, termé-

szetesen nincs akaddlya az =
i igénybevétel mas forméajanak

sem. Az odaitélésrél a bizalmi

*  egyetértésével a szakszervezeti

bizottsdgok dontenek.
Reméljlik, hogy a balaton-

fliredi udiulés sok-sok postés-

csaladnak nyudjt majd mara-

. déktalan pihenést, felejthetet-

len szép élményt.
Németh Istvanné

Tapasztalatesere oszirdk szomszédainknil

A Postasok Szakszervezeté-
nek hivatalos kiildottsége ju-
nius 14. és 18. kozott — az
Osztrak Posta- és Taviréalkal-
mazottak  Szakszervezetének
meghivasiara — latogatast tett
Ausztridban. A  delegdciot
Csdki Ldszloné fotitkar vezet-
te.

A szomszédos orszagban tett
latogatas célja az volt, hogy
fejlessziik szakszervezeti kap-
csolatainkat, megismerked-
jink az osztrdk  postasok
munkakdriilményeivel, szocid-
lis ellatottsagukkal, véleményt
cseréljiink az otnapos munka-
hét postai tapasztalatairél és
nem utolsésorban tajékozoéd-
junk Kkiilonbozé szakszervezeti
és politikai kérdésekben.

A delegacié tagjait a Bécs—
Schwechat-i repiilétéren Nor-
bert Tmej elndk vezetésével
szivélyes fogadtatdsban része-
sitették. Az érkezésrél a bé-
csi Arbeiter Zeitung cimd na-
pilap fényképes tudodsitast ko-
z0lt.

Kiildottségiink részére a
vendéglaték igen valtozatos és
sokszini szakmai programot
allitottak oOssze. A megérke-
zés napjan megbeszélés volt a
szakszervezet székhazaban,
ahol a vendéglatok részérdl je-
len voltak a szakszervezet ve-
zetéin kiviil az elndkség tag-
jai is. A szivélyes, kollegélis
légkord megbeszélésen az el-
nok rovid attekintést adott a
szakszervezel tevékenységérol,
a munkavallalok érdekeinek
képviseletérdl.

Az Osztrak Posta- és Tav-
iréalkalmazottak Szakszerve-
zete tobb mint 71 ezer tagot
képvisel, amelybdl 56 ezer Kki-
mondottan postds dolgozé. A
szakszervezeti szervezettségi
ardny igen kedvezd, 97,1 sza-
zalék; ezzel még Eurdpédban is
az élen jarnak.

A szakszervezetnek belesz6-
lasa van a dolgozdékat érintd
minden lényeges kérdésbe, de
kiilondsen nagy figyelmet for-
ditanak a bérek alakuldsira.

A munkavallalokkal valé
kozvetlen kapesolatot 1000 bi-
zalmi latja el. Mivel mkodé-
siikon mulik a szakszervezet
munkaja, ezért a képzésiikre,
informalasukra igen nagy fi-
gyelmet forditanak. Bizalmit
ott valasztanak, ahol 20-nél
tobben dolgoznak. A tagsag
képviseletében tartomanyon-
ként mikodik bizalmitestiilet,

A szakszervezeti mozgalom
kiilonosen gonddal kezeli a
dolgozdék tovabbképzését, ame-
lyet szlikségesnek tartanak
azért, hogy a szakmai, a tech-
nikai fejlodéssel a dolgozdk
egyrészt lépést tarthassanak,
masrészt, hogy el6bbre lépé-
siiket segitsék. A szakszerve-
zet Altal szervezett tanfolya-
mokat kozvetleniil a munka-
lyen rendezik, mig a posta a
tanfolyamait csak a gbéckoz-
pontokban szervezi. Ezért a
szakszervezet &ltal szervezett
szaktanfolyamok a dolgozék
korében rendkiviil népszerf-
ek.

A" delegacid meglatogatott
tobb fovarosi és vidéki posta-
hivatalt, tlizemet.
ran tanulményoztuk a posta-

szervek technikai felszereltsé- |

gét, az osztrédk postiasok mun-

kakoriilményeit, a szocidlis el- =

latdas médjat, mértékét, kicse-
réltiik az otnapos munkahéttel

kapcsolatos tapasztalatainkat, -

és ami nagyon fontos, elbe-
szélgettiink a szakszervezeti’

tisztségviselokkel, a posta ve- 9

zetbivel és a dolgozdkkal.

A latogatas soran az volt a
tapasztalatunk, hogy az oszt-
rak posta technikailag
a postaszolgalat, mind a tav-
kozlés terén fejlett, korszerd.
Lattunk automatizalt csomag-
feldolgozast, amelynél a dol-

gozdk teljesen mentesiilnek a &

nehéz fizikai munka aldl,

ezért gyakorlatilag nines bal- =
telexszolgélatot, =

esetveszély;
amelynél ismeretlen a zaj.
Legjobban az ragadta meg

a figyelmiinket, hogy az Gjabb |

(Folytatds a 2. oldalon)

idiiléépiiletben . helyet ||

lesz olyan '
megoldas is, hogy a kis létszam
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Hogy érzi magit?
- Mindenre kiterjedo felmérés késuil
a postasértelmiségiek helyzetérol

- A Szakszervezetek Or-
~ szdgos Tandesa XXIV.
. kongresszusanak hataro-
zata feladatként A4llitja a
szakszervezetek elé, hogy
. az egyes dolgozéi rétegek-
kel kiilléon is foglalkozza-
nak, mérjék fel és képvi-
seljék sajatos érdekeiket
helyzetiikkel, élet- és mun-
kakoriilményeikkel kap-
- csolatban. Napjaink térsa-
.~ dalmi, gazdasagi viszo-
nyait figyelembe véve ter-
mészetes és jogos ez az el-
vards., Ma, amikor az
egyre novekvé kovetel-
| ményeknek a hatékonység

novelésével, a minbség ja-

vitasaval, a belsé tartalé-
. kok feltarasaval kell meg-

Nem konny( feladat ez,
kiilondsen ha  figyelembe
vessziik a postai értelmiség
rétegezettségét, akar szak-
terliletenként, szaktudas és
végzettség, akar az életkor
szempontjab6él. A szam-
aranyokat tekintve is je-
lentés a muszaki értelmi-
ség, a postaforgalmi terii-
let atalakuléban levd ér-
telmisége, de a kozgazda-
sagi, jogi és az oktatasi te-
rilleten dolgozék tevékeny-
sége is hatassal van a pos-
tai munka egészére. Fi-
gyelve a munkaerd-statisz-
tikat, a postas dolgozék
gyarapodo rétege az értel-
miség. Ismert jelenség,
hogy szamuk évrdl évre ng,
bar az igényektél igy is
jelentés az elmaradas. A
cél természetesen nem
egyszeriien az, hogy az al-
kalmazott diplomésok sza-
ma gyarapodjék, hanem
az alkotd, értelmiségi mun-
kat végzdk aranydnak ked-
vezd valtozasara van
sziikség.

Feladatunk realis hely-
zetkép kialakitdsa a pos-
tai értelmiségrdl. Ehhez
elészor is olyan munkabi-
zottsdgot hoztunk  létre,
melyben a kiilonboz6 ér-
telmiségi rétegek képvisel-
tetik mlagukat, tagjai a
helyzet és a feladatok jo
ismerdi. Munkinkban hasz-
nositjuk més szakmik és
szervezetek ez V!

. felelniink, érthet6 médon
 keriilnek el6térbe az em-
beri tényezdk. Ismerniink
- kell a dolgozok kiilonbozd
rétegeinek sajatos érde-
keit, hogy azokra alapoz-
va léphessiink tovabb.

A Szakszervezetek Or-
szagos Tandcsanak kong-
resszusi hatérozata a réteg-
. politikai munkan beliil kii-
16n kiemeli, hogy minde-
- niitt nagyobb figyelmet
| kell forditani az értelmi-
| ségi dolgozdkkal val6 fog-
lalkozasra. Az értelmiség
tarsadalmi jelent8ségével,
felkészliltségével, szakmai
tevékenységével és politi-
kai magatartasaval fontos
szerepet tolt be a tarsada-
lom alkotéerSinek  sora-
ban. A kiilénboz6 szakteri-
leteken dolgozék feladat-
kore és felelGssége eltérds,
az értelmiségi foglalkozas
azonban mindig kozéleti
hatést.

Az  értelmiségi dolgo-
z6k szerepe, mint a nép-
gazdasag mds teriiletein,
igy a Magyar Postanal is,
nem elsésorban szdmara-
nyéat tekintve, hanem az
| altaluk végzett munka
~ jellegéb6l adédbéan jelen-

. t6s. Intézkedéseik, don-
téseik sokszor munkafo-
lyamatok egészét befolya-
soljék, hatasuk a hirkédzlés
minden teriiletén érezhetd.
: Az  értelmiség korében

végzett szakszervezeti
. munka a mozgalom min-
dennapos tevékenységének
része. A célok, a torekvé-
sek azonosak az egész
mozgaloméval, de sajato-
san jelennek meg, sajatos
médon és sajatos eszko6zok-
kel val6sithaték meg.

Szakszervezetiink elnok-
sége arra az allaspontra
. helyezkedett, hogy az el-
. kovetkez6 idészakban szé-

les kord és alapos elemzd

munkdval fel kell tarni a
' postai értelmiség helyze-
tét, élet- és munkakoriil-
ményeit, meg kell vizs-
galni a  kozérzetiiket, az
aktivitasukat  befolyasold
tényezoket.

& _1'5_'@.

a meglevd postai dokumen-
tumokat, kérdbives felmé-
rést végzink, 12 f£6s Kkis
csoportokban beszélgetiink
az értelmiségi dolgozodkkal.
A teljes kor( kérdbives fel-
ménrés gazdag informéacid-
szerzési lehetGséget nyudjt
mind a munkafeltételekre,
a szocidlis helyzetre, mind
pedig a szakszervezeti
munkéra, a tdrsadalmi .és
kozéleti aktivitasra vonat-
kozéan. Emellett sem nél-
kiilozhet6 azomban az a
kozvetlen tapasztalatszer-
zés, melyre a csoportos be-
szélgetések adnak lehetdsé-
get, ¢

Mindezek alapjén felté-
telezziik, hogy olyan meny-
nyiségli és jellegi ismemet
4ll majd rendelkezésiink-
re, mely redlis alapot ké-
pez a tovabbi feladatok

3

nyosan fejlédott, sokat kell
még btenniink azért,
az  értelmiségi dolgozdk
élete valdban ,értelmiségi”

legyen.
Zoltan Istvanné

i



(Folytatds az 1. oldalrél)

miszaki létesitményeknél,
mint példdul a WIEN—Arse-
nal-i tavbeszéls-kozpontndl a
kapacitast ugy tervezték, hogy
az 2050-ig kielégitse a varha-
to igényeket, vagy az aflenci
Grtavkozlési kozvetité  dllo-
mast Ggy épitették, hogy a je-
lenlegi kapacitds akar négy-
szeresére is barmikor tovéabb-
fejleszthets, tehat a létesit-
ményeket a jovonek is épitik.

Néhany jellemzd adatot sze-
retnék a tavkozlés teriiletérdl
ismertetni. Csak Bécs teriile-
tén évente atlag 105 ezer 1j
tavbeszélo-dllomast helyeznek
tizembe, tiz év alatt megnégy-

Tapasztalatesere osztrak szomszédainknal

szerezték a héalézat kapacité-
sat. Ennek érdekében az Osz-
szes tiszta bevétel 34 szazalé-
kat forditjak a tavbeszéld-
halézat fejlesztésére, de a jo-
voben ez az ardny 40 szédzalék
lesz,

Evente 40 millié Schillin-
get koltenek a bécsi postahi-
vatalok Kkorszer(Gsitésére. Meg
is latszik rajtuk. Kialakitasuk
jol segiti a forgalom lebonyo-
litdsat, és a dolgozdknak s
kedvez6 munkakoriilményeket
teremt. A hivatalok tobbségé-
ben jél felszerelt szocidlis he-

lyiségek: 61tozok, fiirdok, étke-
z6k és kényelmesen berende-
zett vendégszobak vannak. Ez
utobbiak egyarant szolgaljdk a
kikiildetési és az Udiilési cé-
lokat.

A hivatalok dolgozéit kul-
:uralt magatartds és a lakos-
sag irdnt megnyilvanulé rend-
kiviili figyelmesség és j6 kap-
csolat jellemazi.

Az Otnapos munkahetet

Ausztridban 1972-ben vezet-
ték be. Szombaton 370 posta-
hivatal tart nyitva,
korlatozott nyitvatartasi

erdsen
id6-

amelyet
épliletbdl térsadalmi

vel, mindossze 8-t6l 10 oraig.
Sziikitették a feladhaté kiil-
demények korét is. A hirlap-
kézbesitésnél 2-3 korzetet Osz-
szevonnak, a munkéért talérat
fizetnek, igy ezért nem jar
szabadnap. A felvevok és a
kézbesitdk részére most sike-
riilt kiharcolnia a szakszerve-
zeti mozgalomnak egy bérpét-
lékot a szombati munka anya-
gi elismerésére.

A szocidlis ellatas terén el-
ért eredmények a szakszerve-
zeti mozgalom  erdfeszitését
mutatjdk. A legujabb vivma-
nyuk az, hogy szeptembertsl
az lizemi konyhdkon az étke-
zési koltségek 40 szazalékat a
szocidlis alapbdl fizetik. Ez az
idén dsszel lezajlé szakszerve-
zeti véalasztdsok egyik fontos
befoly4solé tényezbje lesz
Maskiilobnben az  étkeztetés
magas szinvonald, kulturdlt és
nagyon rugalmas, nagy figyel-
met forditanak a rendre és
a tisztasdgra. A rugalmassagot
az bizonyitja, hogy az étkezé-
si jegyeket barmelyik postai
étteremben, barmikor bevalt-
hatja a dolgozo.

Az Udiiltetést az  osztrak
postds  szakszervezet sajatos
moédon oldja meg. Foként
{idijtetési akcidkhoz csatlakoz-
nak, de rendelkeznek sajat
iidiilével is, és mintegy 1800
postai vendégszoba szolgdlja
még a pihenés céljait. Megla-
togattunk egy olyan {idiilét,
a dolgozok tizemi
munka-
ban alakitottak &t munkas-
pihenévé, A £6zésrdl, az ella-
tasrél, a szobdk takaritasarél

a beutaltak maguk gondoskod-

nak. Ezt itt teljesen természe-

Ebben az évben a Postas
SE elsé osztalya nbi kézilab-
da csapata képviselte hazin-
kat a francia postds sportba-
ratainkkal rendszeresitett ha-
gyomanyos bardti taldlkozoén.

Gazdag program vart min-
. ket, kezdve a varosnézéstol, a
torténelmi helyek, egyéb neve-
zetességek megtekintésén, mu-

zeumléatogatdson keresztiil a
vendéglatéinkkal folytatott
megbeszélésekig.

Bepillantdst nyujtottak po-
litikai életiikbe, amely meg-
véltozott ugyan a baloldaliak
hatalomra jutdsdval, de nem
sz{inik meg ebben a valséggal
és hideghaboris fuvallatokkal
teli idészakban, csak mer6-
ben mas stratégiat és takti-
kat kovetel t6litk. Ebben a
harcban nagy részt vallal a
postdsok szakszervezete, Nagy

elismerésként konyvelhets el,
hogy fétitkaruk, Louis Vian-
net tagja lett a kommunista
part politikai ‘bizottsagdnak.

Az egyik napon a PTT  tit-
kdra latta vendégill kiilldott-
séglinket a CGT 4j, modern
székhédzéban, ahol még a kol-
tozkodés nyomai latszottak, s
ahol mi, magyarok voltunk az
els6 hivatalos vendégek. Itt a
fliggetlenitett appardtus tag-
jaival tortént -eszmecserén
meggydzédhettiink arrdl, hogy

a francia postdsok elismert,
igen felkésziilt harcosai a for-
radalmi folyamatoknak.

Taldlkoztunk sportvezeték-
kel, eszmecserét folytattunk a
tomegtestnevelés rendszerérdl,
lehetségeirdl.

A francia ember nagyon
szereti megismerni baratja
otthonéat, és sajat kapuit is ki-
tarja vendégei el6tt. Vaséar-
rap mi is vendégei voltunk
egy-egy csalddi otthonnak.
Ismerkedhettiink a francia

konyha kiilonlegességeivel
meggy6zédhettiink rendkiviili
vendégszeretetiikrél, kedvessé-
glikrél, de arrél is, hogy az
életmédjuk  hasonlit a mi-
énkhez. A francia dolgozéknak
nem a [Lafayette az aruhazuk,
hanem inkdabb a leértékelt
aruk boltja, a Tati és a kisebb
aruhézak.

Csapatunk két mérkézésen
is bemutathatta tudasat. E16-
szér az Ivry-ben lejatszott
mérkébzésen nyertiink 24:15-re,
majd az FSGT valogatottja el-
len gydzedelmeskedtiink 23:19
aranyban, igen baratsdgos ta-
lalkozén.

[Egy hét igaz baratok kozott,
ilyen gazdag program mellett
hamar eltelt, de az érzékeny
bticstiban benne volt a vi-
szontlatds reménye: jovére Bu-

dapesten...
Rupnik Kéroly

Hogyan latja a szervezési és kaderbizottsag

Az informéciodramlds tapasztalatai a pécsi tszb teriiletén

Vajon milyen az informécié-
szerzés és -adas és vajon mi-
lyen a tajékoztatds az alap-
szervezetekben? Erre keresett
véalaszt a Postdsok Szakszerve-
zetének  kozponti vezetdsége
mellett dolgoz6, annak tevé-
kenységét segité szervezési és
kadderbizottsag a Pécsi Posta-
igazgatosdg fteriiletén, majd
tapasztalatait az elndkségnek
Pécsre kihelyezett {ilése elé
terjesztette.

Bar a bizottsdg tagjai az
igazgatésdgnak mind a négy
megyéjét felkeresték, most
csak arrél a tébb mint tiz hi-
vatalrél teszek emlitést
amelyben mint bizottsagi tag
harmadmagammal megfordul-
tam. Zala és Somogy megye
déli peremén, valamint Bara-
nya megye szivében kerestiik
meg apré telepiilések posta-
hivatalait, fi6kpostiit, illetve
kozségek, varosok nagyobb hi-
vatalait. Tébbek kozott: Zala-
egerszegen, Lentiben, Lova-
sziban, Letenyén, Csurgén,
Gyékényesen, Nagyatadon,
Barcson, Pécsen.

A bizalmiak, az szb-tagok és
titkarok, esetenként a hivatal-
vezeték igyekeztek mindent
megtenni azért, hogy minél na-
gyobb attekintést kapjunk a
szakszervezeti informacié-
daramlasrél, és mivel ez szoro-
san osszefligg az dltaldban vett
szakszervezeti tevékenységgel,
az alapszervezeti munkarol.
Bizony, a sokféle, sokoldalu és
olykor részletes tdjékoztatas
magéval hozta, hogy elég ne-
héz volt szétvdlasztani az
Osszegyljtott tapasztalatokbdl
a lényegeseket és a kevéshé
fontosakat.

Mindjart az elején leirha-
tom, hogy egyontetien 4llapit-
hattuk meg: — A teriilet jo
kezekben van. A tszb fiigget-
lenitett munkatarsai gyakran
latogatjak, sokoldaltan tajé-
koztatjak az alapszervezetek
tisztségvisel6it, aktivistait, A
beszélgetésekkor hamar a fel-
szinre keriilt, hogy kolcsénds
tajékoztatdsrél, véleménycse-
rérél van szé.

Az informaciészerzés j6l al-
kalmazott és kovetendd példa-
jaként értékeltiik, hogy a ja-
rasi szakszervezeti bizottsa-
gok titkdrai évente minél
tobbszor igyekeznek teriiletiik
dolgozéit, a szakszervezeti tag-
sagot személyesen megkeres-
ni és tdjékoztatni oket az id6-
szeri dolgokrdl, egyben wéle-
ményy is kérve t6liikk. Tehat
nem varjak meg a jszb-k koz-
ponti rendezvényeit, hogy ak-
kor cseréljenek gondolatot, ha-
nem elébe mennek a dolgok-
nak. Ha viszont egy kissé job-
ban figyeltiink, észrevehettiik,
hogy a tisztségviselok a beszél-
getések kozben nem nagyon
emlegetik a megyei szervezdk
nevét, tehat val6szin(, hogy
a veliik valdé kapcsolat nem
tal szoros.

A megfeleléen szervezett in-
forméaciédramoltatds a szak-
szervezeti munka sikerének el-
engedhetetlen eleme. Erre lat-
tunk mintadt a pécsi teriileten,
amikor az 6t munkanapos hét-
re valdé Attérés elGkészitését,
illetve a felkésziilést vizsgal-
tuk. A zokkendémentes attérés
fontossagat a teriileti szakszer-

vezeti bizottsag j61 megértette
a tisztségvisel6kkel, akik azt
kell6 érvekkel aldatamasztva
tovabbithattak, adhattdk 4t a
szakszervezeti tagsdgnak. Igy
annak kedvezb fogadtatdsa, a
maguktél értet6dd zdkkendk
ellenére, szinte természetsze-
riinek tint szdmunkra.

Orém volt hallani, hogy
mind a bizalmiak, mind a
szakszervezeti tagsag korében
megfelels tajékoztatd eszkoz a
Postas Dolgozé. Legutébbi pél-
daként a torzsgdrdaszabdalyzat
megjelentetését emlitették. Ta-
pasztalhattuk, hogy a tajékoz-
tatds rendszerébe a kiilonbszd
értekezleteken feliil j61 beépiil
a tszb altal készitett Testiileti
hatdrozatok cimG kiadvany.
Ezzel szemben az Elnokségi
tajékoztatd anyagait az alap-
szervezetek csak akkor isme-
rik, ha azok kozvetleniil érin-
tik Oket.

A tajékoztatasi rendszerben
még itt-ott mutatkozé hidnyos-
sagok koziil a szakszervezeti
jog- és hataskordk alkalmaza-
saban talaltunk példakat. A
bizalmiak esetleges vagy el-
maradt tdjékoztatdsanak az a
kovetkezménye, hogy értetle-
niil dllnak az el6tt, hogy egyik
faluban egy 0j dolgozé felvé-
telekor tobb bért, esetenként
ugyanannyit adnak, mint a ma-
sik faluban egy néhdny éves
dolgozénak. El6fordul, hogy a
gécteriileteken az j dolgozdk
felvételekor a bérmegallapitas-
nal az igazgatésag nem kéri ki
a bizalmiak véleményét.

A tajékoztatasi rendszer fél-
reértelmezését lattuk akkor,
amikor az egyik hivatalban el-

mondték: ,Nalunk a bizalmiak
magyarazzadk meg a személy
szerinti bérfejlesztést.” Kide-
riilt, hogy a szakvezetd hattér-
ben maradt, holott a magyara-
zat, indoklas az 6 kotelessége
is lenne.

Kérdésiinkre az egyik bizal-
mi olyan tdjékoztatast adott a
hivatalvezetéjét érintd bérfej-
lesztésrél, hogy: ,,Nem emlék-
szem, hogy valamikor is meg-
kérdezték volna a bizalmiakat,
hogy mi a véleményiik.”

A folyamatos munkét. és
egyben az informaéciéaramlast
torte meg, hogy az egyik alap-
szervezetnél titkarvaltas
miatt — havonta nem hivtak
Ossze szakszervezeti bizottsagi
{ilést.

Termeészetesen a tisztségvise-
16k nemcsak a kozvetlen szak-
szervezeti kérdésekrdl széltak.
Tajékoztattak olyan ligyekben
is, mint a szombat-vasarnapi
szolgdlat megszervezése, a
hirlapok hétvégi torlédasa, a
hirlapkézbesit6k szabadnapja-
nak kiadédsa, a gyenge tévbe-
szélG-ellatottsdg. Ez utébbit jél
példazza az egyik barcsi bizal-
mi megjegyzése: , Egyetlen vo-
nalunk van Péccsel. Nem tet-
szenek elhinni, de gyakran el6-
fordul, hogy egy pécsi beszél-
getésre két napot is varni kell.”

A négy megye tapasztalatait
a szervezési és kaderbizottsag

nemcsak Osszegezte, hanem — |

amint arra a bevezetében utal-
tam — datadta felhasznélasra
a teriileti szakszervezeti bizott-
sdgnak, valamint a Postédsok
Szakszervezete elnokségének.

Egyeki Zsolt

tesnek tekintik. A Bad Ischl-
ben levd {idiilgjiik jelenleg
épités alatt &all, Gjabb 100 fé-
réhellyel fog bdviilni, de iit is
csupan reggelit adnak. Igaz,
igy van idé hosszabb turakra,
kirdnduldsokra, nincsenek a
beutaltak egész nap helyhez
kotve, Az lidiilési koltségekhez
a szakszervezet, a  szociélis
alapbél 40 szazalékos arany-
ban hozzajarul, a toébbit a
dolgozé fizeti.

A szakszervezeti tisztségvi-
selék sokat tettek és tesznek
azért, hogy munkatérsaik mi-
nél jobb korlilmények kozott
dolgozhassanak. Tapasztala-
tuk, hogy a tisztségviselék a
vezetok korében nagy tekin-
télynek Orvendenek, és el-
mondhaté, hogy j6 munkakap-
csolat van kozottik, igyekez-
nek mindig kozosen a legjobb
megoldas mellett donteni.

A delegacié ausztriai lato-
gatasa hasznos és  eredmé-
nyes volt, nagymértékben hoz-
z&jarult a két szakszervezet
kapecsolatainak elmélyitéséhez,
egyméas munkédjdnak és ered-
meényeinek jobb megismerésé-
hez. A  targyaldsok sordn
Oszinte, nyilt légkor alakult
ki, s ez egyarant jellemezte a
szakmai és politikai eszme-
cserét.

A két szakszervezet képvise-
16i megallapodtak abban, hogy
a kapesolatok tovdbbi bdvi-
tésére ez év szeptember ele-
jén a magyar és az osztrak
postds szakszervezeti aktivis-
tdk részére koleséndsen héa-
romnapos kirdnduldst szer-
veznek. Ezzel lehet6vé kivan-
jak tenni a két nép postasai-
nak egymds jobb megismeré-
sét, erdsiteni kivdnjik a kolle-
gidlis és emberi kapesolatokat.

~— N.-né —

Toth Lajos
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A Teréz Tivbeszéld Uzem
dolgozéja volt, tébb mint ha-
rom éviizeden keresztill az
iizem sportvezetdje és labdari-
gocsapatidnak oszlopos tagja.
Még idés kordban is tevéke-
nyen sportolt az dregfitik csa-
patiban. Sportvezetdi és szer-
vezdi munkadjival felettesei és
munkatirsai mindenkor elége-
dettek voltak. Ezt bizonyitja,
hogy tibbszir részesiilt mun-
kajaért dicséretben és juta-
lomban. Eletének 62. évében
tivozott koziiliink.

Mint lelkes tarsadalmi akti-

vat orizzilk meg emlékeze-
tiinkben.

FELHIVAS

a postas ifjasagi kollektivakhoz,
az ifjusagi brigadokhoz
és a KiSZ-alapszervezeiekhez

A Debreceni

Postaigazgatésdg KISZ-szervezetének

kezdeményezésére a Posta-vezérigazgatésdg KISZ-szer-
vezete — egyetértve az illetékes orszdgos gazdasagi és
tarsadalmi szervezetekkel — a Nagy Oktéberi Szocialis-
ta Forradalom 65. évforduléjdnak tiszteletére

65 EV TORTENELEM

cimmel vetélkeddsorozatot rendez.

A vetélkedbsorozat célja az, hogy a postasfiatalok mé-
lyebben megismerjék a szocializmus kialakuldsat, fej-
l6dését, eredményeit a Szovjetuniéban és hazénkban,
tovdbba hazdnk és a Szovjetunié politikai, gazdasagi,
kulturdlis kapcsolatait. A vetélkedén valé részvétel le-
het6séget ad arra, hogy a kiilonb6z6 szakteriileten dol-
goz6 postésfiatalok jobban megismerjék egymést, a méar
kialakult kapcsolatok tovdbb erfstdjenek.

A vetélkedbsorozat felmend rendszer(i csapatverseny.
A 3 f6s csapatoknak tagja lehet minden KISZ-tag, vala-
mint 35 életév alatti KISZ-en kiviili teljes, vagy rész-

munkaidfs postésfiatal.

A VETELKEDO LEBONYOLITASA

I. KISZ-alapszervezetek, ifjusagi kollektivak helyi se-
lejtez6je. Nevezési hatéaridé: augusztus 15. Lebonyolf-

tasi hataridd: szeptember 15,

I1. Teriileti dont6k, melyekb6l postaigazgatésagonként
két-két csapat, a Budapesti Tévbeszéls Igazgatésagtol
egy csapat, a Helykozi Tavbeszélé Igazgat6sagtol és a
Posta Radi6- és Televiziémiiszaki Igazgatésdg Osszevont
dontdjérdl egy csapat, a tébbi budapesti postaszerv 8sz-
szevont teriileti dont6jéb6l két csapat jut az orszdgos
dontSbe. A 'megrendezés hatérideje: oktéber 3.

II1. orszdgos dont6, melynek résztvevije a

teriileti

donték tovébbjutott — 6sszesen 18 — csapata. Az or-
szagos dontébe bejutott fiatalok, kisérék névsorat okté-
ber 10-ig kell megkiildeni a Debreceni Postaigazgatésag
cimére. Az orszdgos dont6 id6pontja: november 6—T.

Helye: Debrecen.

‘A fiatalok, ifjuségi kollektivdk a helyi, illetve a pos-
taszerviik kozpontjdban mi(koédé KISZ-szervezeteknél
nevezhetnek be a versenyre. A nevezést elfogadé KISZ-
szervezetek a sziikséges felvildgositast, a felkésziiléshez
az irodalomjegyzéket az érdeklédfknek megadjék.

A helyi selejtezbket az adott szinten mikédé KISZ-
alapszervezet vagy a postaszerv kozpontjaban miiksds

KISZ-szervezet, a teriileti dont6ket az
KISZ-bizottsdgai, a budapesti

igazgatésdagok
postaszervek Osszevont

teriileti dont6jét a Posta-vezérigazgatésag KISZ-bizott-
saga bonyolitja le. A versenyeket — az alkalomhoz il-
16en — imnepélyes keretek kozott, munkaidé utdn kell

rendezni.

A VETELKEDO DIJAI

Teriileti donték:

I. helyezett csapat: 600, II. helyezett csapat: 500, III.
helyezett csapat: 400 forint személyenként. A teriileti
donték 1., illetve II. helyezett csapatai ezen feliill jogot
nyernek az orszdgos dontén vald részvételre.

Orszdgos dont6:

I. helyezett csapat: egyhetes jutalomutazads a Szovjet-

uniéba és targyjutalom.

II. helyezett csapat:
jutalomutazds a Szovjetunidba és targyjutalom.

egyhetes
II1.

helyezett csapat: egyhetes jutalomutazds a Szovjetuni6-
ba, IV—VI. helyezett csapat: atlag 1000 forint szemé-

lyenként — a helyezéstél fiiggben differencidlva

targyjutalom és egyhetes jutalomiidiilés Szant6édon.

VII—IX. helyezett csapat: é4tlag 500 forint személyen-

ként — a helyezést6l fiiggben differencidlva —, targy-
jutalom és egyhetes jutalomiidiilés Szantédon.

A jutalomutazédsok és a

jutalomiidiilések idGpontja:

1983 nyara, a résztvevok erre az iddre fizetett szolgdlat-

mentességet kapnak.
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Mit kell tudri a Kilfdi SZOT-idilésrdl?

A SZOT-iidiilés sokszin( és
valozatos formdin beliil a csa-
lados nyaralds mellett legin-
kébb a kiilfoldi beutaldas fog-
lalkoztatja a kozvéleményt.
Félreértéseket is lehet tapasz-
talni, amit a tdjékoztatds hia-
nya okoz. Ezért most a leg-
fontosabb kérdésekre véla-
szolunk.

Sokak el6tt ismeretlen, hogy
idén 11 orszagba, 32 utvonal-
ra jutnak el a beutaltak:
Ausztridba, Bulgaridba, Cseh-
szlovidkiaba, Finnorszégba,
Jugoszlavidba, Lengyelorszag-
ba, Mongélidba, az NDK-ba,
Olaszorszagba, Romaénidba és
a Szovjetuniéba, (A finnor-
szagi és a mongodliai tidiilésre
mindédssze 60 személy utaz-
hat.)

Minden évben csak annyi
magyar szakszervezeti tag
kaphat kiilféldi SZOT-beutaldt,
mint ahdnyan a fogadé6 orszé-
gokbdl hazédnkba érkeznek. A
ki- és beutazd létszamot, az
utvonalakat és a szolgaltata-
sokat az évenkénti szerzodé-
sek rogzitik. A tavalyival azo-
nosan idén &sszesen 392 ezer
dolgoz6, illetve csalddtagja
veheti igénybe a SZOT-beuta-
l4st. EbbSl mintegy 18 ezren
iidiilhetnek kiilféldén. Az
tidiilési lehetGség csaknem
nyolcezer alapszervezet kozott
oszlik meg. Igy eléfordulhat,
hogy nem minden alapszerve-
zetnek jut évente kiilfoldi
SZOT-beutald.

A januértél érvényes udi-
1ési szabalyzat alapjan a szak-
szervezeti tagok csak harom-
évenként igényelhetnek kiil-
foldi beutaldst, beleértve a
hajéiidiilést is. A korlatozast
az indokolja, hogy az igény
mindig t6bbszérose a lehetd-

ségnek. Ezért a kivédlasztasnal]
a szakszervezeti bizottsdgok
felelossége kiilondsen nagy. A
dontéshez feltétleniil sziiksé-
ges a szakszervezeti bizalmi
véleménye és a nyilvanossag.
Hiba, ha egészen fiatalok —
csak 2-3 éves tagsdggal ren-
delkezék — is kapnak kiilf6l-
di beutaléjegyet.

Minden magyar &llampol-
gar naptari évenként csak egy

alkalommal mehet nyugati
orszagokba, maganjellegl
egyéni vagy tarsas utra, Igy

annak nem lehet odaitélni a
nem szocialista dllamba érvé-
nyes beutalét, aki mar gbban
az évben részt vett maganjel-
legi nyugati utazason.

Az emlitett 18 ezerbél
mintegy 10 ezren g két iidii-
16hajén télthetnek 6 napot,
maéarciustél oktéber végéig.
Haromfajta it van a Duna al-
s6 és felsé szakaszén: Jugo-
szlavidba, Csehszlovédkidba és
Ausztridba.

A hajéutakon kiviil a leg-
tobben — mintegy haromez-
ren — Csehszlovdkidbgn pi-
henhetnek: az Alacsony- és a
Magas-Téatréaban, Marienské
Lasnéban, Luhadovicében, va-
lamint Pragaban.

A legvéaltozatosabb 1tvona-
lakra, a Szovjetunidéba kétez-
ren juthatnak el. A fekete-
tengeri filird6helyeken kivii]
népszerfiek a tiznapos moszk-
vai idiilések, valamint gz ot
varost: Kijevet, Minszket, Le-
ningradot, Tallinnt és Moszk-
vat érinté utak.

Az NDK-ba 1300-an utaz-
hatnak: Tilringidba, Szasz-
Svédjcba, a Berlin kozelében
fekvs tévidékekre, valamint a
Keleti-tenger partjara.
Ausztria hegyvidéki {idiil6i-
ben ezerdtszdzan nyaralhat-

nak. Hétszdzan majusban és
juniusban Itdlia szépségeivel
ismerkedhettek meg a Réma—
Firenze—Rimini—Velence ut-
vonalon. Kisebb létszdmmal
vehetnek részt a beutaltak
jugoszldviai, romdniai, len-
gyelorszagi és bulgdriai {idi-
lésben.

A hajéutakra és a Szovjet-
uniéba csak annyi héazaspari
jegy adhaté ki, mint amennyi
.a szerzbdésben foglalt két-
4dgyas szobdk szdma, A nem
hazaspari jeggyel rendelkezd-
ket a csoportvezeté, nem tud-
ja egyiitt elhelyezni. Ez évek
Ota visszatérd gond, mivel az
alapszervezetek esetenként
tobb héazaspart kiildenek, mint
amennyi a kiadott ilyen jegy.
A tobbi utnal nem sziikséges
a kiilén hazaspari beutald, mi-
vel nincs korlatozva a két-
agyas szobék igénybevétele,

Minden beutaldjegyhez a
vendégek 4ltaldnos és utan-
kénti tdjékoztatét is kapnak.
A kiilfoldi lidiiléseknél auté-
buszos varosnézs sétakat, ki-
randuldsokat, muzeumlatoga-
tasokat is szerveznek, Koltsé-
glik tobbnyire szerepel a be-
utaléjegy 4araban, de eseten-
ként fakultativ programok is
vannak.

A beutaléjegyek ara az or-
szag, az idotartam, az uttipus
és az utazds mobdja szerint
alakul. A 10-15 napos utak
tobbsége csak 3000-4000 fo-
rint. De a 8 napos tétrai fidii-
lés példaul 1600 forint. A 10
napos olaszorszagi repiilégé-
pes lidiilés 4rg koltépénz nél-
kiil 7200 forint. Taldn ennyi-
bél is érthetd, hogy a téritési
dij kedvezményes, féleg a szo-
cialista {idiiléseknél jelentds

mértékd.
Béanyai Janos

Fejleszthet6-e még
az tizemi étkeztetés?

A kozelmiltban hallottam g
televizi6 A HET cim@ mfso-
rdban a kiilféldieknek azt a
véleményét, hogy Budapest
azon vilagvarosok egyike, aho]
j6l lehet enni, inni. HAt igen!
Mi magyarok szeretiink j6t és
j6l enni, lehetbleg olcsén. All
ez g postasokra 1is, nemcsak
az otthon késziilt ebéd, ha-
nem az ilizemi étkezés tekin-
tetében is. Ez utébbi egyéb-
ként jelentds szocidlpolitikai
juttatas, ezért a szakszerveze-
tek élénk figyelemmel kisérik.
A Postisok Szakszervezete
legutébbi elnokségi iilésén is
behatéan foglalkozott ezzel a
kérdéssel.

Fézdkonyha, talalokonyha

Nalunk, a postan, az lizemi
étkeztetésnek kiilonbozé for-
mai vannak, Ezek koziil els6-
ként a sajat kezelésG kony-
hakat kell emliteni. Ilyenek
mikédnek javarészt a fova-
rosban, valamint Debrecen-
ben, Pécsett és Sopronban is.
Postai épiiletben kiilsé szerv
— Vendéglatéipari Vallalat —
égisze alatt a Miskoleci és a
Szegedi Postaigazgatosagon
tizemelnek konyhdk, A talalé-
konyh4dk fenntartasa elsGsor-
ban gazdasdgossagi szempont-
b6l nélkiilozhetetlen. Ezek
postai épiiletekben vannak, az
ételt ide nagyobb f6z8kony-
hakrél — vidéken étkezdék-
bol, éttermekbdl hozzdk. Az
étel folmelegitésére, kulturalt
elfogyasztasirg lehetdség van.
Lehetséges még kiils§ vendég-
laté szerv igénybevétele, vala-
mint a bénrendszer, ezekrdl
majd egy kovetkezd cikkben
lesz sz6 részletesen.

A sajat kezelési konyhak
gazddja Budapesten a Posta
Szocialis Hivatal. Dr. SzZabé
Arpad igazgatotél és Kunsdgi
Kadlmdntol, az étkeztetési osz-
taly csoportvezetdjétél kértem
néhdny dologban felvildgosi-
tast. Beszélgettiink eredmé-
nyekrdl, gondokrél, Ered-
ményként konyvelheté el az
onkiszolgadlé rendszer, az ét-
kezés kulturdltsigdnak gusz-
tusos, szép teritékkel tortént
javitdsa, a konyhak korszerdG-
sitése, a fizikai munkat kdny-
nyitd berendezések, mosoga-
to-, szeletelOgépek beszerzése.
Nem utolsésorban az, hogy a
raszorulé myugdijasoknak az
aktiv dolgozékkal azonos mér-
ték{i véallalati hozzdjarulast
adnak,

Budapesten 20 f6z6konyha
és 8 talalékonyha van. A {6~
z0konyhdk nem mindegyike
van kihasznilva, Koziiliik

6-ban naponta 200-nédl keve-
sebb adagot f6znek. Ez az
amugyis sulyos létszamgondo-
kat csak noveli, mert szakacs-
ra, konyhai kisegitore, felszol-
galéra mindenképpen sziikség
van, A létszamgondok enyhi-
tését szolgdlja a mar sok he-
lyen bevezetett ©Onkiszolgald
rendszer.

Javasoltdk a szakszervezet-
nek néhany gazdasédgtalan £6-
z0konyhdnak talalékonyhava
valé 4Atalakitdsat. Ezek koziil
3 a Verseny utcdban miké-
dik, mdsik harom az Obuda,
a Teréz és aiLipét tavbeszéls-
lizemben. Az elndkség csak g
Verseny utca 12, alatti f6z6-
konyhénak az atszervezéséve]
értett egyet.

Mikédnek a nagyobb pos-
tai létesitményekben biifék is,
Ezek rendeltetése — azon ki-
viil, hogy ott reggelizhetnek,
kavézhatnak (természetesen a
munkaidé megkezdése el6tt és
ebédszilinetben) — az, hogy a
nyers hus és a zoldségfélék
kivételével a dolgozdk ugy-
sz6lvin mindent megvasarol-
hatnak. Nem is beszélve a
Jarmftelep cukréaszati lizemé-
ben késziilt finom és olcsé sii-
teményekrdl.

Mennyiség, mindség

Beszélgettiink a mennyiség-
rél, mindségré]l és gazdasagi
kérdésekrdl is. A nyersanyag-
norma megfeleld, személyen-
ként a kalériamennyiség is
annyi, amennyi elé van irva.
Nagyon kevés panasz érkezik.
Az hellyel-kozzel eléfordul,
hogy keveslik az adagot vagy
fintorognak. De nem ez a jel-
lemz6. Voltak mindig és van-
nak emberek, akik mindenben
taldlnak kivetni valét. Az
ilyen kritikdkhoz csak annyit
kivanok hozzatenni, kivéancsi
volnék, hogy otthon ennyi
pénzbsl mit tesznek az asz-
talra. Az A-menii nyersanyag-
ara 12,60 forint, a B-meniié
pedig 14,60. EbbSl a dolgozé
7,60, illetSleg 9,60 forintot fi-
zet. A t6bbi a véllalati hozza-
jarulas. Ez ut6ébbit egységesi-
tették, mert nem volt igazsa-
gos és helyes, hogy aki dra-
gédbban étkezett — mint pél-
ddul a kiils6 munkahelyen
dolgoz6k —, kevesebb hozza-
jarulast kapott, mint az, aki
z(a]z lizemben, a hivatalndl ebé-

elt.

Siirgésen megoldandé fel-
adat még az éjszakai mfszak-
ban dolgozéknak meleg étel-
lel valé elldtiasa. Ez a Szikra
Nyomda 1uj telephelyén levéd
KHI-expedici6ban mar meg-

valésult, és miutan a feltéte-
lei megvannak, augusztus 1-
t6l bevezetik a Budapest 72-
es, 78-as hivatalban és 3 KHI
tébbi expediciéjaban is.

Azt szeretnék a Szocidlis
Hivatal vezet6i és a szakszer-
vezet is, ha még tobben ven-
nék jgénybe az tlizemi étkez-
tetést. Ot-hat postaszerv wvan
csak, aghol teljes a kihasznéalt-
sag,

Rozsdamentes evoeszkoz

A végére hagytam a kényes
témat, az eszkézok eltiinede-
z6sét. A szakszervezet ugyanis
ragaszkodott az étkeztetés
kulturiltabba tételéhez azzal
is, hogy rozsdamentes evdesz-
kozok, porcelan tényérok és
szalvétak keriiljenek az aszta-
lokra. Nem szeretnék senki-
nek a becsiiletébe géazolni:
akinek nem inge, ne vegye
magara. De aki taldlva érzi
magat, csak szégyenkezzék! A
legkellemetlenebb az, hogy
nem tudhatni, hol keressék a
vétkeseket, az igénybe vevdk
vagy a személyzet kozott.
Kunséigi szaktirs szerint a
konyhai dolgozékat rendsze-
resen szuréprébaszeriien el-
lenérzik, Legtobbjiik mar rég-
6ta ott dolgozik; derék, be-
csiiletes emberek. De elég
nagy a fluktudcié is, sokan
rovid idé utdn tovabbéillnak.
Ellendrizhetetlen, Premizaljak
azokat a konyhdakat, amelyek-
nél nem vagy csak elvétve tii-
nedeznek el targyak. Az
igénybe veVok kozott akadnak
kényelmesek, felel6tlenek is.
~Koleson vesznek” egy poha-
rat, mert elfelejtettek otthon-
r6l hozni, de utiana visszavin-
ni is elfelejtik. El6fordul az
is, hogy a siiteményt a kista-
nyérral egyiitt viszik el. A
kistdnyér nem keriil vissza a
konyhéba, esetleg 2-3 map
milva a takariténé megtalél-
ja egy cserép viradg alatt.

Ujabban a biifékben szines,
mianyag kiskanalakat rend-
szeresitettek, mert ez most di-
vatos és gusztusos, Valészinfi-
leg rovid idejl lesz a divat-
juk, mert igencsak sok .fogy”
belbliik.

A bevezetbben emlitett té-
véadésban a kiilféldieknek ar-
r6l a megéllapitdsardl is szé
esett, hogy ndlunk jé6 a koz-
biztonsidg. Ennek csak oriilni
lehet. De az is dOrvendetes
volna, ha a tarsadalmij tulaj-
don is szent és sérthetetlen
lenne, még akkor is, ha csak
egy pohdrrél vagy kanalrél

beszéliink.
Tordk Laszléné

Mivel 6sztonézziunk?

Vita a bér kiilonbozé elemeinek helyes aranyairél

A munkabérnek kettss fel-
adata van:

— a fogyasztasra szant nem-
zeti jovedelem elosztdsa a dol-
gozék kozott, mégpedig ugy,
hogy

— egyidejlleg hatékonyan
osztonozzon a feladatok ered-
ményes elvégzésére, a teljesit-
meények novelésére.

A dolgozok bérezése dsszetett
folyamat, az 6sztonzés tobb ira-
nyu. Lehet 6sztonozni a nehe-
zebb munkakériilmények val-
lalasdra, a magasabb képzett-
ség megszerzésére, a mennyisé-
gileg tobb munka végzésére,
tobb miszak, illetve folytonos
szolgalat vallalasara stb.

Gazdalkodas
kiilonbozo bérelemekkel

Mivel valésithaté meg az
0sztonzés? Ehhez a bérezés kii-
16nboz6 elemei allnak rendel-
kezésre (0sszehangolt alkalma-
zasuk a bérgazdidlkodas fel-
adata). Ezek:

— az alapbér,

— a bérpoétlékok,

— a prémiumok
bérek) és jutalmak,

— a tilmunka dija.

Az alapbér teszi ki az atlag-
bérek legnagyobb héanyadat.
Nagysagat és az egyes munka-
korok kozotti aranyat a koz-
ponti eléirasnak megfeleléen a
kollektiv szerz6dés tartalmaz-
za. A postai bérrendszer alap-
jat képezé vallalati munkas- és
alkalmazotti bérrendszert 20
évvel ezel6tt vezették be. 1d6-
kozben a bértételek alsé-felsé
hatidra médosult, de szerkezeti-
leg nem valtozott. Orszégos fe-
Hilvizsgalata most van folya-
matban.

A bérpotlékok fizetését koz-
ponti el6irasokkal egyiitt a kol-
lektiv szerz6dés szabédlyozza.
Alapszabaly, hogy bérpétlék
csak olyan kiilonleges koriilmé-
nyek esetében fizethet6, ame-
lyek az alaobér megallapitasa-
nal nem veheték figyelembe.
Jellegzetes fajtdi: a kiilonleges
beosztassal vagy képesitéssel
jaré potlékok, mint példaul a
pénzkezelési poétlék, illetve a
nyelvpétlék; a munkakériilmé-
nyek miatti pétlékok, mint pél-
daul a magassagi pétlék; a szo-
késos munkaidébeosztastél el-
téré idében végzett munkaért
jaré pé6tlék, mint példaul a
miszakp6tlék, osszevont mun-
kahelyi p6tlék.

A tapasztalatok azt mutatjak

mind a népgazdasagban,
mind pedig a postan —, hogy a
bérpétiékok ardnya az atlagbé-
ren beliil egyre né. Az ipar és
épitbipar teriiletén a kiilonle-
ges munkakoriilmények miatt
12—15 fajta, a beosztas és ké-
pesités utadn koriilbeliil 15 faj-
ta pétlékot fizetnek. Hasonlé6 a
helyzet a szolgaltatdsok terén
is. (Adatok a Munkaliigyi Szem-
le 1981. évi I—II. melléklet 27.
oldalarél.) A posta kollektiv
szerzodése 18-féle pétlékot sza-
balyoz. Ha figyelembe vessziik

(0sztonzo

azt, hogy a postan a szolgéltaté
jellegi alaptevékenység mellett
jelent6s az ipari, éoitéipari te-
vékenység is, akkor ez a szam
a népgazdasagihoz viszonyitva
kedvezd.

A prémium (6sztonzé bér)
olyan tobbletbér, amely elére
meghatarozott feladat mennyi-
ségi és mindségi teljesitéséért
jar a teljesités aranyédban. Van
olyan prémium, 6sztonzérend-
szer, amelyet kozpontilag ala-
kitottak ki, és minden vallalat-
ra kotelezé. Ilyen példaul a
magasabb vezet6 allasu dolgo-
z6k prémium- és jutalmazasi
rendszere. A premizalasi, illet-
ve 0sztonzési rendszerek kiala-
kitasa alapvetéen vallalati, igy
postai feladat. Bevezetésiiknél,
illetve alkalmazasuknal fontos
kévetelményként kell tdmasz-
tani a teljesitmény pontos ér-
tékelését. Természetesen az
egyes tevékenységek eltérd jel-
lege a mérés kiilonbdzé méd-
szereinek kialakitdasat igényli.
Csak olyan rendszer 6szténoz a
kit(izott cél elérésére, amely az
anyagi elismerést a valés —
mindségi, mennyiségi — telje-
sitmények aranyaban differen-
cidlja. Ha e rendeltetésének
nem felel meg, a Kkifizetett
tobbletbér fizetéskiegészité jel-
leg(ivé valik.

A jutalmat a végzett feladat
dltalanos értékelése alapjan
utélag allapitjdk meg. A vezetd
meérlegelési jogkorébe tartozik,
hogy a rendelkezésére allé ke-
retb6l kinek milyen mértéka
tobbletbérre] ismeri el teljesit-
ményét.

Gyakran el6fordul, hogy az
eléirt napi munkaidén feliil
vagy pihené-, illetve szabadna-
pon is dolgozni kell, vagy mun-
kara kész allapotban kell len-
ni. Ezért kiilon dijazds jar,
amelynek forméi, a tilmunka-
dij, az {ligyeleti dij, és a ké-
szenléti dij.

Helytelen szemlélet

Az ismertetett bérszerkezeti
elemek mindegyike egyforman
fontos. A tapasztalatok azon-
ban, sajnos, azt igazoljak, hogy
sokan az alapbért és ennek
emelését egyfajta jaranddsag-
nak tekintik, amely jelenléti
dij, jog mindenféle kotelezett-
ség nélkiil. Ezért — bar az at-
lagbér jelentls részét képezi,
mégis — 06sztonzé ereje nem
éri el a kell6 mértéket. Fontos
feladatnak kell tekinteni az
alapbér . becsiiletének” vissza-
allitasat. A cél érdekében fo-
galmazédott meg a Postdsok
Szakszervezete elmult kong-
resszusanak ' hatérozataban,
hogy ,,a bérezésben a jovében
is az alapbér meghatdrozo sze-
repét kell erdsiteni ugy, hogy
az szorosan kapcsolédjon a
végzett munka mennyiségéhez
és minbségéhez.” Els6sorban
tehat a megfeleléen differenci-
alt alapbérekkel kell a mennyi-
ségileg tobb és mindségileg
jobb munkara 6szténozni.

Egyes munkakodrokben — az
altaldnos mértéket is jelentd-

sen meghaladva — deformalé-
dott az alapbér. Erre j6 példa
— nemcsak a postan, hanem a
népgazdasagban is — a gépjar-
mi-vezeték bérezése. A kiilon-
boz6 potlékok, osztonzok és tal-
munkadij miatt az alapbér az
atlagbérnek mindossze felét
teszi ki. De hozhatunk erre pél-
dat a klasszikus postai mun-
kakorok kozil is. A tAmpontos
kiltertileti kézbesité az alap-
béren feliil levélszekrény-kar-
bantartasi, gépjarmiivezetési
és osszevont munkahelyi pot-
lékban is részesiilhet, tovabba
a kézbesitett hirlapok utan ju-
talékban. Mindezek a dijaza-
sok elérhetik az atlagbér 40
szazalékat is.

Olyan- téves hit alakult ki,
hogy aki mozgébért kap, az
tébb bért is kap. Pedig ez a bér
alapbérként is megadhaté. Az
elmult években tobbszér fog-
lalkoztunk a mozgébérek feliil-
vizsgalataval. Keser( tapaszta-
lat, hogy az érdekeltek a sajat
teriletiik mozgoébéreinek tar-
gyilagos megitélése helyett
mindig a masik teriilet mozg6-
béreinek megsziintetését java-
soljéak.

Osztonzés —
” ” . - - »
mérhetd teljesitményért

Az 1971. évi bérrendszerval-
tozas 6ta a dolgozék és a mun-
kahelyi vezet6k részérédl egyre
erételjesebb az igény az Osz-
tonz6 bérek irant. Ez nem len-
ne baj, ha elészér a munka, a °
teljesitmény meérésének rend-
szerét alakitandk ki, Az elmult
években, sajnos, ez tobb eset-
ben forditva volt. Bar ilyenkor
a munkakort a megnévelt bér
vonz6bba tette, s esetleg a 1ét-
szamhiany csokkent is, de a
munka hatékonysdganak javi-
tdsdt nem segitette el6. E bér-
elemnél viszont ett6l az alap-

kovetelményt6l nem lehet el-
tekinteni.

A szakszervezet részérél a
jovéoben is igényeljiik és tdmo-
gatjuk a teljesitménykovetel-

ményeken alapulé bérezést
mindazokon a teriileteken,
amelyeken annak feltételeit

megteremtik, A bérpétlékok-
ndl alapveté célnak tekintjiik,
hogy csak ott és annyi bérpét~
1ék legyen, ahol ezt a fizetésé-
re okot adé koériilmények in-
dokoltta teszik.

Az dtnapos munkahétre valé
attéréssel — a postaszolgalat
jellegébbl fakaddéan — nove-
kedtek a tulérdk, a tulérajel-
legli dijazdsok. A szabad id6-
ben onként vallalt tilmunka
és a kiilonbozé készenléti,
tigyeleti szolgédlatok anyagi el-
ismerésének aranyosnak kell
lennie a feldldozott szabad
idével.

Osszefoglalva: a bérszerke-
zet minden egyes eleme — ha
a célnak megfeleléen alakitjak
ki — 0sztondz az adott mun-
kafeladat ellatasara.

Téth Pilné

Tiszti tanfolyamok tanévzdro iinnepélye

A Posta Oktatdsi Kozpont-
janak jualius 6-4n szakszerve-
zetlink székhézdban megtar-
tott tanévzaré {innepségén 303
forgalmi és 63 miiszaki postas
dolgozé vette at II. szakcso-
porti munkakér Dbetdltésére
feljogosité oklevelét.

A Posta Oktatdsi Kozpont
igazgatdéjanak értékelése sze-
rint kemény, kétévi munka
sordn a hallgatok nagyon szép
eredményeket, jé6 tanulményi
atlagot értek el. A feladat ne-
hézségi fokat jellemzi, hogy
1980-ban 414-en kezdték meg
tanulményaikat, és koziiliik
366-an jutottak el az oklevél
megszerzéséig.

Dr. Palotds, Magda vezér-
igazgaté-helyettes elismerését
fejezte ki a tanulméanyi ered-
ményekért a hallgatéknak, a
tanfolyamok szervezdinek, va-
lamint az oktatéknak, Ismer-
tette a végzettek el6tt a pos-
ta forgalmi és mfszaki fel-
adatait, melyek végrehajtasa-
ban méltdn tdmaszkodik a
most végzettek munkajara.

Szakszervezetiink elnoksége
nevében Tanos Ldszléné tit-
kar koszoptotte a végzetteket,
és elismerését fejezte ki a ta-
nulményi eredményekért, a
kitart6 munkéért.

Jeles tanulményi eredmé-
nyéért és a tanfolyamok ko-
zOsségi szellemének kialaki-
tadsaban kifejtett tevékenysé-
géért, a szakszervezet elnok-
sége 5 hallgatot kulfsldi, 5-6t
belf6ldi jutalomiidiilésben,
10-et pedig koényviutalomban
részesitett, a posta wvezet6itol
15 képesitett postatiszt pénz-,
6 pedig konyvjutalmat kapott.
Ez évben elsé alkalommal ju-
talomban részesiiltek az okta-

tdsban kiemelkedd teljesit-
ményt nydjté tanarok is.

A hallgaték nevében a pos-
taforgalmi tiszti tanfolyam
nappali tagozatidn végzett Ve-
réczi Ldszlé (Budapest vidéki
Postaigazgatésag) mondott ko-
szonetet a tandaroknak és fo-
gadta meg, hogy a tanultakat
hasznositva tevékeny résztve-
v6i lesznek a posta eldtt alls
feladatok elvégzésének.

A kozosségi munkdért. ..
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Két 1 svéjei film

Svédjc — barmennyire s
kis orszdgnak szamit — még-
is nyomatékosan jelen van a
vilagban. Nemcsak életkortil-
ményeit irigylik, hanem gaz-
dasagi helyzetét, fest6i tajait
is, s azt a korlilményt, hogy
Tell Vilmos utdédai a viharos
torténelem sordn mindig si-
kerrel keriilték el a héborut.

Erdekes mddon, filmgyar-
tasuk sokdig messze elma-
radt valosagos lehetbségeik-
t5l. Evtizedeken 4t egyetlen
jelent6sebb gyar (Préesens
Films) mikodott az orszag-
ban. Az is alig-alig forga-
tott egész estét betsltd pro-
dukciékat. A hatvanas évek=
ben valtozott meg gydkere-
sen a helyzet, nemcsak azért.
mert az é&llam tdmogaté 3
Oszténzd szerepet vallalt (Svaj-
ci Nemzetkézi Filmkdzpont),
hanem felléptek az Ugyne-
vezett Otok, akik az 6raipar
mellett a filmiparnak is egy-
szeriben rangot adtak.

|Magyarorszdgra a kevésbdl
is természetesen Kkevés ju-
tott el. A neves szinhdzi ren-
dez6, Leopold Lindberg egy-
két munkéjat lathattuk
ugyan a negyvenes években,
de waldés képet torekvéseik-
r6l, problémaikrél, a min-
dennap! életr8l csak az o6tk
fellépése utdan kaphattunk.

A francia koprodukciéban
késziilt A vidéki liny — a
most ismertetett filmek egyike
— ugyan Pdrizsban jatszddik,
de a rendezd, Claude Goret-
ta, 4&ltaldnos problémakrol
sz6] benne. Témakdre, az
emberi kapcsolatok {iresedé-
se, a lekiizdhetetlen magéany-
érzet eluralkoddsa, a pénz
mindenhatésdga Svajcban s
napirenden levd kérdés, s az,
hogy az alkoté f6hésiil egy, a
vidékrdl a févarosba jovo, a
maga ldbdn munkdjabél meg-
élni akaré csinos fiatalasz-
szonyt vdlasztott, az egysze-
riben a nemek kozti egyen-
rangusagrol is elgondolkozta-
té képet fest.

A vidéki lany szemlélet-
moédjadval nem a nélunk is
jol ismert ,,blinés nagyvaros"
hamis legenddjat tamasztja
fel, hanem targyilagos és
éles, kitiné részletmegfigye-
lésekben  gazdag latleletét
adja egy — tegylik hozzd —
sokak 4&ltal irigyelt életfor-
manak.

Ugyanerrdl az életformardl,
de mar svajci kornyezetben
és merdben mas hangvétellel
sz6l a Hogyan csindljunk svdj-
cit? KészitGje, a Magyarorsza-
gon nagyon is ,sotét 16nak”
szamitoé Rolf Lyssy, két kiilon-
féle magatartdst szatirizal.
Egyrészt a boldog orszagban
teljes jogu allampolgarként le-
telepedni széndékozd kiilfsldi-
ek kétségbeesett erblkodését,
hogy ,bennsziiléttnek” tlinje-
nek, és a hivatalos kozegek
el6tt megfelelé emberekké val-
janak, mésrészt az idegeneket
ellen6rzé rendérségnek minden
kédkan csomét keresé tényke-
dését, A boldog &allam ugyan-
is gondosan, s6t (legylink pre-
cizek!) tilontil gondosan meg-
vélogatja, kit is hajlandd svéj-
cinak nyilvdnitani. S ehhez
nemecsak gazdasagi koriilmé-
nyeket, erkdlcsi alapot vizsgél-
nak, hanem a megszallott
renddrtisztviselé a kérelmezbk
gondolatvilagaba is igyekszik
behatolni.

A vizsgdlédas végsé fokon
pokoli komédiat eredményez, s
a rendez6i szdndék szerinti két
oldalra {itve val6ban leleplezd-
vé valik, természetesen mulat-
sdgos helyzetek egész soran
keresztiil, kitiné szbérakozast
nyujtva a néz6knek. Ehhez
hozzéjarulnak a remekiil meg-
vélogatott karakterisztikus sze-
replék és az a puritdn stilus,
amely egyetlenegy dologra
koncentrél: a mondanivaléra.

A dréma és a szatira kettés
tiikre egyszersmind a svéjci
filmmQGvészet meglujhodasat,
sokszin(ségét is bizonyitja.

Abel Péter

Jogsegélyszolgalatunk gyakorlatabol
Az idegen nyelv tuddsanak amyagi elismerése

Az orszéggyllés tavaszi
lilésszakdn dr. Markoja Imre
igazsagligy-miniszter — tdb-
bek kozott elmondotta,
hogy szocialista jogalkotasunk
egyik elsérendi célja a meg-
levé szertedgazé szabdlyozas
egységesitése, az 4llampolga-
rok szélesebb rétegeit érintd
szabalyok rendeleti uton tor-
téné rogzitése. Ennek az elv-
nek egyik megnyilvanuldsa az
idegen nyelv tudésianak anya-
gi elismerésére vonatkozéd ed-

digi elbirasok egységesebbé,
attekinthetébbé tétele az
1/1982, (III. 12) ABMH sza-

mu rendelkezéssel.

Az 14j rendelkezés megjele-
néséig ugyanis tébb helyen és
tobb jogefmen szabélyoztdk
az idegen nyelv tuddsaért ja-
ré anyagi juttatds feltételeit.
Elég itt, ha arra utalunk, hogy
az alapszabdlyozédst egy 1964-
ben kiadott MiiM-utasitds ké-
pezte, ennek végrehajtisdra
a tarcat érintéen — a KPM
utasitdst adott ki, és a KPM-
utasitds vérehajtasdra tdbb
vezérigazgatéi utasitis sziile-
tett. A szabélyozds azonban
nemcsak a felsorolt 1épcséze-
tesség miatt volt nehezen &t-
tekinthetd, hanem azért is, mert
az 1964-es MiiM-utasitds tobb
jogeimen adott lehetdséget az
idegen nyelv tuddsanak anya-
gi elismerésére. Ezek a jogci-
mek:

— nyelvtudasi p6tlék abban
az esetben, ha a munkakor
ellatasdhoz az idegen nyelv
rendszeres hasznalata nélkii-
16zhetetlen;

— indokolt esetben ugyan-
csak nyelvtudasi pétlék azok-
ban a munkakoérdkben, ame-
lyekben az idegen nyelv hasz-
nilata a munkakor ellatasa-
hoz nem nélkiilozhetetlen, de
hasznos;

— nyelvtudési pétlék folyo-
sitdsdra nem jogosité olyan
munkakérben, amelyben az
idegen nyelv tudésa el6nyo-
sen segiti a munkat, és annak
szinvonaldt jelentGsen emeli
(alapbér-kiegészités);

— ahol a munkakér ellata-
sahoz a kozépfokimal alacso-
nyabb szint(i nyelvtudas ele-
gendS, ennek anyagi elisme-
résének szabdlyozdsra az il-
letékes szakminiszter kapott
felhatalmazast.

A jelenlegi szabdlyozds ez~
zel szemben rogziti, hogy
nyelvtudéasi pétlékban
kell részesiteni azt a dolgo-
z6t, aki olyan munkakért tolt
be, melyben az idegen nyelv
rendszeres haszndlata nélkii-
16zhetetlen;
nyelvtudadsi pé6tlékban
lehet részesiteni a dolgozét,
ha munkakorének ellatasaban
az idegen mnyelv haszndlata
hasznos;

— lehetdség van arra, hogy
az alapfoku vizsgaval igazolt
nyelvtudas  hasznilatat a
munkéltaté a dolgozé szemé-
lyi alapbérének megallapita-
sanél ismerje el

Az Gj rendelkezés idén mar-
ciusban lépett hatdlyba, s az
azoéta eltelt idé alatt tobb dol-
goz6 fordult jogsegélyszolga-
latunkhoz e témakérben kér-
déssel. A legosszetettebb ese-
tet ismertetjiik, a régi és az
Uj szabdlyozds egymaéas mellé
allitasa végett.

A dolgozé a 60-as évek ma-
sodik felét6l részesiilt egy ko-
zépfokit és egy alapfoki
nyelvvizsgdja utdn anyagi el-
ismerésben. A T70-es évek ele-
jén a , megvéaltozott koériilmé-
nyekre” hivatkozissal — a ré-
szére ilyen cimen folyésitott
anyagi elismerést megsziintet-
ték, ugyanakkor intézkedtek
alapbérének felemelése irant.

A dolgozét ezt kovetben més
szervezeti egységhez helyez-
ték At, majd 1979-ben vissza-
keriilt kordbbi munkakérébe.

Az 4j szabdlyozids megjele-
nése utdn a dolgozd olyan ira-
nyt kérelmet terjesztett elé
munkdltat6janal, hogy részére
nyelvtuddsi pétlékot folyosit-
son. A munkaltaté a jogsza-
balyi elbirasokra hivatkozas-
sal a dolgozé kérelmének visz-

szamendleges hatéllyal torté-
né teljesitésére lehetdséget
nem latott, de elrendelte, hogy
f. év junius 1-i hatallyal mél-
tanyossagbél koézépfoku nyelv-
vizsgaja utdn kapjon nyelv-
p6tlékot. A dolgozé a jogse-
gélyszolgalattél kapott felvi-
lagositdst tudomésul vette, és
ligyét nem kivdnja dontébi-
zottsagi ttra terelni.

A magunk részérdl el kell
mondanunk, hogy a munkélta-
t6i dontés bizonytalansagot
tiikroz. Ugyanis, ha a korabbi
szabalyok alapjdn a dolgozé
részére jaré anyagi elismerést
alapbéresitették, 1gy most
sem ,méltanyossdghdl”, sem
mds cimen nem lett volna he-
lye nyelvtudasi pétlék foly6si-
tasdnak. Abban az esetben vi-
szont, ha a munkéltaté agy
itéli meg, hogy korabbi in-
tézkedése kellékhidnyos volt,
és igy a dolgozé igénye jogos,
gy nemcsak a kdzépfoki, ha-
nem az alapfoki nyelvvizsga
utdn is kellett volna elisme-
rést adnia.

Reméljiik, hogy — szemben
a korabbi szertedgazé szaba-
lyozéssal — g jelenlegi egy-
séges jogszabdlyi rendelkezés
alkalmazédsa kevesebb bizony-
talansdgot fog okozni a posta-
szervek gyakorlatédban.

Dr. Téth Dezsé

LANY VIRAGGAL
Majsai Maria metszete

KORSETA SULYSAPON

Budapest  hataratél nem
messze, alig 30 kilométerre
talalhaté Silysdp, ez a nyolc-
ezres lélekszamu nagykozség.
Nemnrég még két killénalld te-
lepiilésként tartottdk nyilvan.
Az egyik neve Tdpidsily, a
masiké Tdpidsip volt. 1970-
ben a két kozséget egyesitet-
ték.
A falu két postahivatalanak
neve és jellege is megvaltozott.
A sillyi hivatal lett a kozség
£6; Siilysdp 1 —,
amely felvevé- és kézbesito-
szolgalatot lat el. Sdpon pe-
dig megsziintették a kézbesi-
tést. Siilysép 2 postahivatal
ma mar egyszemélyes és csak
felvétellel foglalkozik.

Mindkét hivatal még 1940-
ben épiilt. Elavult berendezé-
sei a mai igényeket mar nem
tudtdk kielégiteni. A Budapest
vidéki Postaigazgatésag fon-
tos feladatdnak tekintette a
két postahivatal korszer(sité-
sét és teljes felujitdasat. Nem-
rég hivatalosan is dtadték az
épiileteket — vadonatijan —
a postds dolgozdk és a kozon-
ség rendelkezésére, A nagyobb
beruhédzds természetesen Siily-
sdp 1-ben tortént. Korsétank
ennél a hivatalnal kezdodott.

— Ha megengedik, el6bb
bemutatndm 1j hivatalunkat
— mondja biiszkén Lelkesné
Monori Mdrta hivatalvezetd,
és méar be is lépiink a barat-
sagos, vilagos, tiszta felvételi
terembe, ahol 6t dolgozd széa-
méra van kényelmes munka-
hely. — Azel6tt szkosen dol-
goztunk itt. A helyiség tul ki-
csi volt, a pardnyi elGtérbe
alig néhdnyan fértek be, rTa-
addsul a mindig hangos tele-
fonkdzpont is egyiitt volt a
felvétellel. Sokszor egymas
szavit sem értettiik. Szeren-
csére mindez mar a multé,
mert hdtul, az udvaron, telje-
sen 1j szobdban kapott helyet
a réginél sokkal korszerilbb
CB -tavbeszél6-kdzpont.

Végigjarjuk az egész hiva-
talt. Orémmel szemléljiik a
tdgas, minden igényt kielégi-
t6 kézbesit6termet, ahol min-
den szétosztészekrény  folé
lampa van szerelve, s kényel-
mesen beoszthaték a fiékbér-
16k kiildeményei is. A tavbe-
szél6-kozpontban valéban nagy

hangzavar fogad, pedig csak
egy ember dolgozik itt. 84 el6-
fizeté van bekapcsolva, de a
kozpont nincs kihaszndlva, 120
allomas szamara van itt lehe-
téség. Végill megszemléltitk a
szintén Atalakitott kétszobas,
osszkomfortos, szépen beren-
dezett szolgdlati lakést.

— Ne hallgassuk el: tudo-
mdsunk szerint az Gtépités
kissé elhuzddott és a hivatal
ezalatf egy percre sem volt
zdrva. Bizonydra voltak ne-
hézségeik?

— Igen, a felujitds két és fél
évig tartott, és ezalatt a szol-
galtatast zavartalanul fenntar-
tottuk — mongdja a hivatalve-
zet6. — Bizony, el6fordultak
kellemetlenségek, hiszen hiva-
talunk a felbolydult méhkas-
hoz hasonlitott. Nem a leg-
jobb hangulatban dolgoztunk.
A rosszat azonban gyorsan el-
felejti az ember. Most méar
nagyszer(i koriilmények kozott
dolgozunk és egészen mds
hangulatban; nemecsak mi, az
egész kozség biliszke az Gjja-
varazsolt postdjara.

A hivatalvezeté ezutan ér-
dekes adatokat kozol. Megtud-
tuk, hogy a hivatal létszama
12, ebbdl heten kézbesiték. Az
atlagos napi forgalom 400 ko-
zonséges, 180 ajanlott és ex-
pressz levél, 20 csomag. A
hirlapforgalom: megyei napi-
lap 455, Népszabadsig 83. A
hetilapok szdma 1470. Féleg a
Szabad Fo6ld, a Radié Ujsag,
a Képes Ujsdg a legkereset-
tebb. A hirlap-eléfizeték sza-
ma az dremelkedések ellenére
nétt. A kezdeményezett tavol-
sdgi  beszélgetések havonta
2000 és 2500 kozott mozognak.
A szombati €s vasdrnapi hir-
lapokat alkalmi munkaval-
lalék kézbesitik. A hivatal fel-
ujitdsa 1180000 forintba ke-
riilt.

Innen 2 kilométer — gépko-
csival alig 5 perc — utunk ko-
vetkez6 allomésa, Siilysap 2
postahivatal. Az épiilet kiilse-
jén még jol lathaték a tata-
rozas nyomai. Belépve az épii-
letbe a falak friss festékszagot
arasztanak. Nemesak kiviilrél
szép, beliil is baratsagos Kkis
hivatal ez. Vezetdje, Visnyei
Istvdnné egyszemélyben dol-

gozik itt, és bizony, egy pil-
lanatra sem unatkozik, Fél
oraig még a kozelébe sem fér-
kézhettem.

— Marika, legyen szives
megirni ezt a tdviratot, nem
latok j6l — mondja egy idés
néni.

— Marika, tessék kitélteni
ezt a csomagszallitot, nem va-
gyok jartas benne —, gy a
masodik.

— Marika, megkérem, tele-
fondljon Pestre a mentékért,
az unokamnak eltért a laba —
igy egy idés bécsi.

— Ldtom, nagyon szeretik
itt, mindenki a keresztnevén
szolitja — mondom, mikor
kissé csillapodik a forgalom.

— Csaladias hivatal ez —
kezdi mosolyogva. — 1970 6ta
vagyok itt hivatalvezeté. Jél
ismerem az embereket és &k
is engem. Sokdig magam is
Sapon laktam, ma pedig Téa-
piészecs6rél jarok be dolgoz-
ni. Azonban minden idekdét.
Odahaza alig ismerek néhany
embert, de ebben a kozségben
szinte mindenkit. Lathatta,
sokan jonnek hozzadm iigyes-
bajos dolgaikkal; én meghall-
gatom Oket, és ha tudok, se-
gitek. Szeretem az embereket,
és gy érzem, Ok is szeretnek
engem.

— Az épiiletet szépen fel-
ujitottak. Milyen munkdlato-
kat végeztek?

— Kiilsg, belsd tatarozas és
kisebb  &talakitds. Nagyon
oriilék példdul annak, hogy az
egyaltalan nem hasznalt ven-
dégszobabadl mosdoéhelyiség
lett. Nagyon szép most  itt
minden, nem is vagyédom el
sehova. [Egyszer majd innen
szeretnék nyugdijba menni.

Korsétank ezzel végetért.
Orémmel tapasztaltuk, hogy a
felajitott postahivatalokban
vidam, mosolygos dolgozoékkal
taldlkoztunk. Az 4&tépités so-
ran atélt bosszisdgokat mér
régen elfelejtették. Dicséret
illeti 6ket, hiszen ne feledjiik,
a munkélatok egész ideje alatt
a postai szolgdltatisokat za-
vartalanul fenntartottdk. Tisz-
telet, és kioszonet érte a siily-
sdpi hivatalok valamennyi
dolgozéjanak.

Kovarcsik P4l

Bgyiittmikides

. A postds dolgozok szocidlis
ellatdsdnak jelentds része a
Posta Szocidlis Hivatal fel-
adata. Tennivaléi kozé tarto-
zik a budapesti dolgozék na-
pi elbfizetéses étkeztetése, a
postds dolgozék biifészolgalta-
tassal wvald ellatdsa, a postas
gyermekek &vodai és bolesi-
dei ellatdsa, a Budapesten
foglalkoztatott vidéki dolgo-
z6k munkdésszalléban valé el-
helyezése, nyédron {diiltetési
feladatok lebonyolitdsa fel-
néttek és gyermekek részére.

Ezeknek g szolgaltatéi, tize-
meltetéi feladatoknak a meg-
oldaséara j6) szervezett, Ossze-
hangolt munkavitelre van
szilkség, ugyanis legnagyobb
résziiket ki{ilonb6z6 postaszer-
vek kezelésében levd éplile-
tekben kell ellatni. Az {ize-
meltetésnek sokéves kialakult
gyakorlatg van, Az eddigi ta-
pasztalatok azonban sziiksé-
gessé teszik az fizemeltets és
az épliletkezels, tehat a szol-
géltatasokat igénybe vevé ko-
zotti egylittm{kodés, a part-
neri kapcsolat rendszerbe fog-
lalasat. Ezt a célt szolgdlja az

egylittm@kddési megdllapodéa-
sok megkdtése.
. . R ;;“;(:i")"
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Székelyudvarhely Gjsagja, a
Kelet cim@ lap 1873. december
20-i szamaban éles hangu, de
a valosdgot hiien tilikrézé cik-
ket kozolt. Hogy ez a postéarol
rajzolt kép teljesen érthetd
legyen, némi kiegészitésre szo-
rul.

Az 1867-es kiegyezés utdn,
amikor a magyar postakor-
manyzat az osztrakoktél - fiig-
getleniil intézte a hazai postak
sorsat, kezdetben tébb stlyos
hibat kovetett el. Egyik nagy
hiba volt, hogy a kitin6en j6-
vedelmez6, nagy forgalmu pos-
tahivatalokat magnéasok, fold-
birtokosok, és mds, amugy is
nagy jovedelmekkel rendelke-
z6 személyek kaptdk meg,
akik szinét se l4ttdk a pos-
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stolgdltato és igényhe vevo kozitt

A Posta Szocialis Hivatal
kezdeményezésére a Posta-
vezérigazgatésig segitségével
és a szakszerveézet egyetérté-
sével junius 24-én a Postds
Mivelédési Kdzpontban meg-
beszélésre jottlink ossze. Az
ankétra meghivast kaptak
azoknak a postaszerveknek a
vezetéi és a ndluk miikoédé
tarsadalmi szervek képviseldi,
amelyekkel a szocidlis hivatal
partneri kapcsolatban 4ll.

Dr. Szabé Arpdd igazgaté
bevezetéjében méltatta a
megbeszélés céljat, jelentdsé-
gét, majd dr. Palotds Magda
vezérigazgaté-helyettes részle-
tesebben kitért a szocidlis
szolgéltatdsok helyzetére, szin-
vonaldra, Hangstlyozta, hogy
az lizemeltetés korszer(i fel-
tételei mellett milyen jelen-
tésége van a postaszervek ko-
zotti egylttm@kddésnek, A
szocidlis szolgaltatasok terén a
feladatok egyre inkdabb nének.
Akdr a munka még jobb vi-
teléhez, akar az intézkedések
minél gyorsabb foganatosité-
sdhoz egyarédnt szlikséges az
lizemeltets és az épiiletkezeld,
a szolgéltatdsokat igénybe ve-
v6 feladatdnak pontos megha-
tarozdsa. A hivatal elkészitet-
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tanak, csak annyiban torédtek
vele, hogy félvették a nagy fi-
zetést. A posta kezelését rend-
szerint hozzéértd szegény sor-
su hivatalnokra biztdk éhbér-
ért, teméntelen munkaval
agyonterhelve Oket.

Az emlitett székelyudvarhe-
lyi postdanak hatalmas évi jo-
vedelme volt, akkor, amikor
a magyar postamesterek tébb-
sége évi egyszazhusz forint fi-
zetésb6l szé szerint nyomor-
gott. s

Sok-sok az alabb leirtakhoz
hasonlé cikknek kellett megje-
lennie, orszdgos felhdborodast
kivaltva, mig végiil is kidol-
goztdk azt a rendeletet, hogy
csak az a személy kaphat pos-
tahivatalt aki maga is dolgozik
benne.

A szamarkandi postaiigy

A postakezeltetés leglelkiis-
meretlenebb és legbosszan-
tobb formdja alig lehet még
valahol Magyarorszdg teriile-
tén, mint itt ndlunk, Székely-
udvarhelyen.

Am, beszéljenek a tények!

A posta minden nap déleléti
nyole, délutdn pedig hdrom
o6rakor megnyittatik. Boldog az
a halanddé, aki kiildeményét
kilenc 6ra eldtt féladhatja,
vagy fdlveheti, mert, aki ez
utén megy, az hidba fdarad.
Ugyanis kilenc 6ra utdn a
postakocsi  feliilr6l minden
percben megérkezhet, igen,

azonnal érkezik, azutdn a pos-
tamester-helyettes azt mondja:
j6 egészséget, bardtom, és to-
vabb mdar nem is torddik ve-
led. A postaajté rogton becsu-
kédik és kezdetét veszi az dGt-
vétel és dtadds nmehéz munkd-
ja. Beirds, dtrovatolds, ki- és
becsomagolds, idére, héra, az-
utdn ez is véget ér: tehdt in-
dulni is lehetne mdr. Végre
elporoszkdlnak a postagebék.
G. Lajos udvari istdllémester
szakértoi vezénylete mellett a
vezet6 és postakocsis rendre
folfészkelédnek: a  kibontott
kormdnyostor bésziilt kigyd

NETONK TA

te az altala lizemeltetett egy-
ségekre vonatkozé megéllapo-
désok tervezetét, és azt rovi-
desen az illetékes postaszer-
veknek megkiildi. A megéalla-
poddsok hatarozatlan - idére
sz6lnak, de évente feliilvizs-
gédlandok és sziikség esétén mo-
dositandék. A jévében minden
djonnan felmeriild szolgalta-
tdsi igény kielégitését meg-
el6zben megdallapodast kell
koétni.

A vezérigazgatd-helyettesi
tajékoztaté utalt arra, hogy a
szolgaltatasok ké&rébe 1uj fel-
adatok is belépnek. Ilyenek
példaul g valtoz6 munkahe-
lyen dolgozék étkezéssel vald
ellatdsa, az éjszakai dolgozék
vacsoraztatdsa, az fidiiltetési
lehetbségek bovitése stb. A
szolgéltatdsok minden teriile-
tén ésszerfien, gazdasdgosan
kell a feladatokat ellatni.

A tajékoztaté utdn az an-
kéton részt vevék kozill tob-
ben véleményt nyilvanitottak
az elhangzottakrél, javaslatok
tdmogatdsira tettek {géretet,
ami arra mutat, hogy az
egyiitt eltoltott 3 é6ra minden
bizonnyal meghozza a gyii-

molcsét.
Varga Lajos

1o v:‘)r’( .}LL‘:"\. " A .
gyandnt kavarog a légben,
mérges harapdsai konzervativ
mozgdsra kényszeritik a haza
kozterhének izzaszté hiuzdsd-
ban kimeriilt ménest, s azzal a
nehéz bagdzs fél vagy hdrom
negyed tizenegyre tova elro-
bog... Ekkor a kozénségtol
elrabolt hivatalos 6rdk ideje
koriilbeliil mdr lejart, a posta
hdt hivatalosan bezdrva ma-
rad, s a kemény sors e szigo-
rit rendelése elbit minden
okoskoddsnak igazat kell adni.

Légy mnyugodt, eljén a dél-
utén, akkor mdr hdromtoél
négyig ismét féladhatsz vagy
félvehetsz levelet. Hogy kése-
delmet szenvedtél? Az igaz,
mivel pénzesleveledet délelbtt
kilenc 6rakor visszalbkték:
holnaputin a vd4itéd miatt
Bécsben mdr 6vdst emelnek.
Dehdt elvégre, ki vagy te? Egy

hitvdny csdcselék, és szamit a
te hdtrdnyod a postamesteri
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Tanfolyam utan tettre készen

Téth Istvénné kodzgazdasagi
felelés a Posta R&di6- és Te-
levizibmszaki Igazgatésag te-
riileti szakszervezeti bizottsa-
gan. Hosszu tavollét utédn ju-
nius 28-4n kezdte meg ujra
munkéjat. Tizhénapos SZOT-
iskolan tanult, fels6foki mun-
kailigyi tanfolyamot végzett.

— Mint megtudtam, osztott
munkaidében folyt q képzés.
Mit jelentett ez?

— Szeptembert6l januarig
négy hénapon at levelezé for-
méban, havonta 4 napon A&t
tanultunk a Tarogaté qti
SZOT-iskolan. Négy {6 tan-
targyunk volt: pszicholdgia,
szociologia, munkavédelem és
munkalélektan. A tanultakrol
januarban kellett szdmot adni.
(Otés eredménnyel sikeriilt
vizsgdznom.) Ennek befejezté-
vel kezd6détt a hathénapos
bentlakasos iskola.

— Milyen témakordkkel fog-
lalkoztak?

— Gazdag volt a tanuldsi
program, Munkajoggal, a
munka dijazdsdval és nor-
méazasidval, matematikaval, a
munkaerd-gazdalkodéssal, koz-
gazdasigi és munkatligyi tud-
nivalékkal, tovabba szervezés-
elmélettel ismerkedtiink szin-
vonalas elGadasok és konzul-
taciék keretében.

— Nagyon izgultak a vizs-
ga elbtt?

— Nem akartunk szégyent
vallani, ezért nagyon igyekez-

tink. Tandraink a jé felkészii-
léshez sokat segitettek, de ez
sem tudta ellensulyozni a vizs-
galazat. A tandrok veliink
egylitt szurkoltak, s nagyon
oriiltek annak, hogy a két
osztaly (45  szakszervezeti
tisztségviseld) sikeresen vizs-
gazott. (Magam is jeles ered-
ménnyel).

— Nekem dupla izgalmat
hozott az idei oktatdsi év, mi-

vel a SZOT-iskolan valé ta-.

nuldssal egyidoében fejeztem
be a marxista egyetem har-
madik évfolyamat.

— Es az izgalom még ma
sem oldédott fel teljesen.
Oszintén sz6lva  szorongis
van bennem, hiszen az isko-
lan a tanulds volt a felada-
tunk, és ezért tandraink min-
dent megtettek. Most az el-
méletben megtanult ismerete-
ket a gyakorlatban ©6nélléan
kell hasznositanom, nagy fe-
lelGsséggel.

— S ebben mnem szdmithai
segitségre?

— Arrél sz6 sincs. Két év-
tizede dolgozom a RTV-nél
j6 kapcsolatom van a szak-
szervezeti tisztségviselGkkel, a
dolgozdkkal, a szakmai oszta-
lyokkal. Munka Béla tszb-tit-
kar a legfébb segitém. Tévol-
létem alatt ellatta az én mun-
kdmat is. De szamithatok a
kozpontunk kozgazdasagi osz-
tdlydnak vezet&jére, munka-
tarsaira, akik mindenkor a

segitségemre  voltak. Nem
hallgatom el azt sem, hogy
mint j6 barattal, Arany Toth

Zoltdnnéval, a HTI teriileti
szakszervezeti = bizottsdgdnak
kozgazdasagi feleldsével is

szoros kapcsolatot tartok. Egy-
egy Gj feladatot végrehajtasa
el6tt mindig kozdsen megvi-
tatunk.

— Most viszont j6l felké-

sziillve mdsoknak is tébbet
tud segiteni.
— A kozgazdasagi felel6si

tisztség sokréti munkéat ta-
kar. gy példdul a bérkérdé-
seket, amelyek a legkényesebb
témak a mindennapi munka-
ban. Ezenkiviil a szocialista-
brigdd-mozgalom szervezését.
az ujitdbmozgalom erdsitését, a
gazdasagi tervezésben és érté-
kelésben valé részvételt, hogy
csak a legfontosabbakat em-
litsem. Mindig tettre készen
kell &llni és segiteni a hoz-
zam forduldknak, legyenek
azok szakszervezeti tisztségvi-
sel6k vagy ,csak” szakszerve-
zeti tagok. Természetesen el-
sésorban a szakszervezeti tit-
karok kérik téliink a segitsé
get, de tudja, itt nincs félfo-
gadasi id6. Az ajté6 mindig
mindenki el6tt nyitva all
Nemcsak szorosan véve a koz-
gazdasagi bizottsdgra tartozd
ligyekben, hanem mindenne-

‘m megkeresésben rendelke-

zésre dallunk. Ez természetes.
Sajnos, azonban ugyanolyan

természetes az is, hogy nem
tudunk mindenkinek segiteni,
példdul akkor, ha nincs igaza.
Nemet itt is kell mondani,
hiszen a lehetfségek és a jog-
szabdlyok behataroljdk a se-
gités modjat. Példdul csak
annyi {idiilési beutalét adha-
tunk ki, amennyivel rendel-
kezilink. Ugyanez a megéallapi-
tds vonatkozik a bérkérdések-
re is.

— Mit s20lt a - csaldd az
édesanya, a feleség tovibbta-
nuldsdhoz?

— Férjem és tizendt = éves
fiam otthon, a hazimunkaban
segitségemre volt, s szoritott,
hogy eredményesen befejez-
zem tanulméinyaimat, mind a
marxista egyetemen, mind
pedig a SZOT-iskolan. Lattak
és értékelték igyekezetemet,
Velem egyiitt oriiltek, amikor
mindkét helyen sikeresen
vizsgdztam. Ok voltak az elsé
gratuldlok.

— A tanuldsban fiammal
egymast buzditottuk. A Pus-
kés Tivadar Tavkozlési Szak-
kozépiskola elsd évfolyaman
végzett j6 eredménnyel. Orii-
liink, hogy fiunk j6l beillesz-
kedett az Gj iskolai k&zosség-

be, amelyben csalddias a lég- |

koér. A tanadrok segitik a fia-
talok elomenetelét, j6l Gssze-
fogjdk az osztalykozosséget.
Postast szeretnénk nevelni a
fiunkbdl . . . |
Bokros Erzsébet

Nem vértam, nem is szami-
tottam ra. Csak a nevem volt
rajta, és annyi, hogy Pécs. Sem
utca, sem hazszam, de még ira-
nyitészam sem. Raadasul még
nem is Magyarorszagon adtak
fel, hanem Csehszlovakidban,
Pozsonyban. A feladé neve és
pozsonyi cime rajta volt. Isme-
retlen volt szdmomra, Ezért
nagy izgalommal bontottam fel,
s olvastam a szép, tiszta ma-
. Byarsaggal irt sorokat. A Nok
Lapjédban megjelent irdsomhoz
gratulalt, amely sziilGhelyére,
Zselizre emlékeztette. Ugyanis
ennek a varoskdnak a neve is
szerepel ebben az irasomban.
Tobbet nem tudott a levéliré
rélam, mint a nevemet és azt.
hogy Pécs a lakéhelyem.

No, de nem errdl akarok én
irni, hanem a Magyar Postarél,
annak ellenére, hogy egyesek
gyakorta birdljdk. Nekem —
pedig nem a fiatalabb genera-
cidhoz tartozom — soha nem
volt rossz véleményem a pos-

tarél. Pontosaknak, lelkiisme-
reteseknek tartom az ott dol-
gozékat. Naponta majdnem
ugyanabban az idében jelenik
meg a kézbesité nagy taskaja-
val, hogy abbdl a lépcsbhazi
levélszekrénybe keriiljenek a
levelek, a cimszalag alatt érke-
zett Ujsagok, folybiratok. Ha
pedig két csengetést hallunk,
maris igyeksziink ajtét nyitni,
mert tudjuk, hogy nyilik a kis
konyvecske, amelyb6l ajanlott

levél, esetleg pénzesutalvany
keriill hozzank. Megszokottan
még az irészerszdmot is nyudjt-
ja, hogy mieldbb &atvehessiik a
kiildeményt, 6 pedig mehessen
tovabb kénny(inek nem mond-
haté munkéajara.

Korzetében a postai kézbesi-
t6t mindenki ismeri, csakugy,
mint 6 a korzetében él6ket, Ha
valakivel, ugy vele legaldbb
olyan szoros emberi kapcsolat
alakult ki, mint példdul a kor-

zeti orvossal, akit legtobbszor
igazi, Oszinte tisztelet dvez.
Megérkezett egy levél. Még
nem volt alkalmam megkérdez-
ni, miként tudtdk meg — mert
bizonyosan sok azonos nevid él
e varosban —, hogy éppen ne-
kem kell kézbesiteni.
Koszonet mindazoknak, akik
megkerestek, mindenekel6tt
annak, aki kézbesitette. Ot pe-
dig Lécser Addmnak nevezik.

Kiss Jozsef

Olvastuk a Postds Dolgozoé-
ban a Térddiink-e eleget nyug-
dijasainkkal? eim( cikket.

A cikk kapcsidn elmondom,
hogy nalunk, Szekszdrd 1 me-
gyei postahivatalnal a tszb se-
gitségével mar 1960-ban meg-
alakult az 6ndllé nyugdijascso-
port. A hivatal és a tavkoziési
tizem nyugdijasai, 6sszesen 60-
an tartoznak a csoporthoz. A
bizalmi és a bizalmihelyettes
munkajat 15 tagli munkabizott-
sag segiti.

Nem volt konnyli dolgunk.
Minden szaktdrsunkat megla-

* togattuk, elbeszélgettiink veliik,

meghallgattuk véleményiiket.
Rendeztiik az elmaradt tagdi-

elonyok felett? ... Es, ha dél-
utdn sem sikeriil feladnod
négy Ordig kiilldeményedet?
Akkor mdsnap reggel nyolc
ordig ehet a méreg, mert négy
o6ra utan meg alulrél érkezik
a postakocsi, minden percben
johet, azonnal, és a déleldtti
postakomédia ismétlése megint
a kezdetét veszi... Ha pedig
a postaindulds utdin még va-
lami kis idé fennmarad, azt
csak ,udvari protekcié” mel-
lett veheted igénybe, és mind
ehhez szdmitsd még ezen ki-
viil a két rendszeresitett taliga-
posta jovés-menését, mert még
az is van, és ekkor a szamar-
kandi postaforgalom és kezel-
tetés itteni élethti képe elbtted
dll: ha nem hiszed, akkor kér-
dezd meg Vambéry Armint, a
nagy dzsiai utazét.

Es e bosszanté helyzet min-
dennap igy megy. A kozonség
bele-bele duzzog, morog,
mindazondltal birkamédon ti-
ri azt: a nagysdgos foispdn
postamester pedig, ily kedve-
26 konstelldciék kozott oko-
sabbat ugyan mit tehetne,
minthogy a kormdnynak, ké-
z6nségnek szombatfalvi fiigét
mutat, és mefisztéi gyonydrrel
a markdba nevet?

Dehdat, elvégre is hol itt a
baj?
A f6 baj itt csak abban rej-
lik, hogy az itteni postdn, amit
a forgalom szerint legaldbb
hdrom egyénnek kellene végez-
ni, egy emberrel végeztetik; aa
a baj, hogy a rengeteg munkd-
val a kezelberd nincsen ardny-
ban. A féispdn postamester
csak a jovedelem zsebrevdgd-
sdhoz ,ért”, amely havonként
hatszdz forint, mig helyettese,

aki dolgozik, krajcdros
morban él,

Es a postahelyiség oly ron-
da, oly sziik, egy lyuk az egész,
amely két 6l hosszu, masfél 6l
széles alig lévén. Pudlija el6tt
két ember egyszerre csak egy-
mas hdtin férhet el. Vildgos-
sdgat illetéen, akdr a putrinak
vagy sotét kukunak beillenék.

Kérdjiik tehdt: van-e hely-
ség kerek Magyarorszag terii-
letén valahol, ghol ekkora for-
galmi a posta, ilyen nagy jo-
vedelem mellett, ily nyomori-
sdgos helyiségben a kozénség
mindennapi bosszantdsdra ily
lelkiismeretleniil kezeltessék?

Erre persze a nagysdgos fo-
ispin a ndla megszokott ha-
zafias Onteltséggel azt feleli:
hadd beszéljen az a rongyos
ott a ,Kelet”-ben, az nekem
csak dicséség!!!

nyo-

Pedig lesz még vdlasztds!

Miutdn elbadtuk a dolgota
felsorolt tényeknél fogva, leg-
jobb akaratunk mellett sem
hihetjiik, hogy itt hiba ne vol-
na a kréta koril: de miutdn
Kassay Igndc, Bartha Miklds,
Orbdn Baldzs és Ugron Gdbor
nagysigos kovet uraktél nem
kivanhatjuk, hogy a fénokiik
szemében a gerenddt meglds-
sik, anndl kevésbé, hogy a
kozonség kedvéért onnét ki-
huzzdk. Mi magunk helyénva-
lénak littuk a kozjé érdeké-
ben, mindezt nyilvdnossdg elé
bocsatani a végbél, hogy a
nagyméltosagu  kereskedelmi
minisztérium, ha még eddig
az gy dlldsdrél tudomdssal
nem birna, azt magdnak meg-
szerezhesse.

— Régendi —

Albérlet — halotiaskamrdban

Részlet a Posta Kozlonyhoz
1874. 1. 4-én bekiildott levélbdl,
amelyet egy magat meg nem
nevezd postamester-helyettes
irt. Levele kitinéen szemlél-
teti a postamesteri alkalma-
zottak helyzetét.

s+« SOha nmem hittem volna,
hogy a magyar kirdlyi posta-
hivatal oly helyzetben lehet,
mint a d-nyi, ahol most he-
lyettes kezelé vagyok, és bar
ne vdllaltam volna el: mert
itt maga a postahivatal irodd-
ja is az iskolamester egyszer-
smind kozségi jegyzdjének
szobdjéban lévén szoritva, a
helyettes postamesternek, ille-
toleg kezelonek mem  jutott

egyéb helyiség lakdsdul, mint
az udvarban Gll6 halottaskam-
ra, mely amikor halott van,
mivel olyan kicsi, hogy csak
egy személyes, én akkor ki-
szorulok beldle. Mindig hallot-
tam, hogy a postahivatalnokok
dlldsa nem irigylésre méltd,
most sajit magamon tapasz-
talom. Itt nem néznek se Is-
tenre, se emberre, hanem
hdénnydk, vetik, mintha csak
labda wolna az ember a vild-
gon. Ily postahivatal kezelésé-
hez még egy angyali béketii-
réssel biré egyénnek sincs
kedve, azt konnyen el lehet
hinni.” (BKY)
Halmi Ida
gyljtésébbl

jakat, Ma méar mindenki id6-
ben fizeti.

A kis nyugdijbél éléket se-
géllyel tamogatjuk. Taggytlé-
seinkre, csoportgyiléseinkre
rendszeresen meghivunk min-
den tagot. A betegségiik miatt
tavolmaradékat irdsban tajé-
koztatjuk végzett munkankrol,
eredményeinkrol.

Nem latvadnyos munkdra t6-
reksziink, de amit vallaltunk,
szivvel-lélekkel végezziik.

Horvath Mihaly
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nius 22-én sziiletett Somlyé
Zoltdn kolt6. A jubileum al-
kalmébél Nem! cim@i versébdl
idéziink. ,,En ott vagyok, oti
valahol, /| ahol a vdgy és a kin
testtelen ajka dalol... —
Folytatds a vizszintes 5. és a
fliggoleges 1. alatt.

VIZSZINTES

1. Feltoér a foldbdl. 5. Az
idézet elsé része. 8. NG6i bece-
név. 9. Varos és tiiringiai ke-
rillet az NDK-ban. 10. D-vel
az elején szoveg nélkiil dalol.
11. Csavar. 12. Siiteményontet.
13. N6i név (ford.). 14. Csoma-
goléeszkdz, 15. Kevert szel! 16,
...ovistdk (a bolsevik part-
ban a szazad elején létrejott
opportunista 17.
Sportversenyek egy része. 21,
Perzsa uralkodéi cim. 22, Viz-
tomeg. 23. Fizetés. 24. Okori

gorog torzs. 26. Novény része. ...

27. Tésztara valo. 29. Ilyen
vad is van. 31. Allati lakhely.
33. BEgtaj. 35. Mar nemcsak
haldszléjérsl hires. 37. Ribil-
1i6. 38. Szolmizdciés hang. 39.
Latin és. 41. Szinesfém. 42,
Papirra vet. 43. A kozelmult
sporteseménye. 46. Asszonyne-
vek vége. 47. Harfa. 48. Is-
métlodést kifejezd igék képzo-
je. 50. Kedvelt csokoladé. 52.
Trombitahang. 54. Mdkusfaj-
ta. 56. Mutatészé (ford.). 57.
Jarunk rajta. 59. Korrovidités.

1. Az idézet masodik része.
2. Itt halt meg II. Radkéczi Fe-
renc. 3. Elhalaszt. 4. No6tak. 5.
Az eziist vegyjele. 6. Az iste-
nek hirvivéje a gérég mitolé-
gidban. 7. Epiilet homlokzati
része. 11. Madar. 17. Mozgast
akadalyozé berendezés. 18. Ré-
gi megszblitdas. 19. Juttat. 20.
Cselekvés formdja, magatar-
tasbeli mérték. 23. Mulatsag.
25. Egymast kiegészité két da-
rab (ford.) 27. Fejér megyei
kbzség. 28. Folyadék. 30. Sebet
okoz. 32. Korcsolya-miiszé. 33.

Foly6 a Szovjetuniéban. 34.
Olasz személyesnévmas.  36.
Vegyjele S. 38. Rombol. 40.

Egyed valamely kozosségben.
43. Nekem francidul. 44. Régi
fegyver. 45. A konyvben ta-
ldlhaté. 47. Békaporontyok. 49.
Rész németiil. 51. Mutat6szo.

52. Irdnyitészama 8660. 53.
carte (étlap szerint). 55.
450 a rémaiaknél. 57. Gyer-

mekkoszonés. 58. Allatlakés.

Bekiildési hataridé: augusz-
tus 10,

El6z6 rejtvényilink  helyes
megfejtése: A posta hévizi bé-
lyegz6t tett rd. Akkor mdr is
mehet nyugdijba.

Konyvutalvanyt nyertek :
Csizmadia Ldszléné (Kisj-
szallas), Erd6s Adél (Somogy-
fajsz), Herendi Eva (Barcs),
Rdcz Kdrolyné  (Debrecen),
Telek Andrdsné (Isaszeg).

Kialljuk az osszehasonlitast

Igy latjak a norvég szaktarsak

Husztagi norvég szakszer-
vezeti kildottség toltott tizen-
két mapot a mult hénapban
hazankban a Postdsok Szak-
szervezetének meghivasara. A
delegdcié tapasztalatszerzéssel
egybekotott lidiilésének célja
orszagunk és népilink életének
—, nem utolsésorban a ma-
gyar postds szakszervezet tar-
talmi és formai munkéjanak
megismenése volt.

Ez utébbirél Megyeri Ldszlo
titkar tajékoztatta elbljaréban
a vendégeket, akik elsOsorban
a szakszervezet szocidlpoliti-
kdjardl, a differencialt bére-
zés alapelveirdl, a bizalmiak
vétdjogardl, az iidiiltetésrdl, a
ndi egyenjoglsag megvalosita-
sanak folyamatarsl, valamint
a kisgyermekes anydk és a
nyugdijasok tamogatdsanak
moédjairél érdekldédtek beha-
tébban. Meglatogatta itt-tar-
tozkoddsa sordn a norvég cso-
port az érdi postds gyermekin-
tézményt, a hévizi csalddos
idiilét, a Postamizeumot, a
Tudakoz6- és Névsorszerkesz-
t6 Hivatalt, valamint a Toshi-
ba berendezést lizemeltetd 72-
es postahivatalt. Févarosunkon
kiviil bejartdk a Balaton kor-
nyékét, s megfordultak sza-
mos, érdekes latnivalét nyiaj-
t6 helységben.

*

A  meglehetésen  zstfolt
program vége felé, két nappal
elutazasuk el6tt, sikeriilt be-
szélgetniink Eivind Stende
delegacidvezetbvel, valamint
a csoport két tagjaval: Olaug
Eriksen posta-tisztviseléndvel
és Karl-Helmer Petterson gép-

kocsizé levél- és csomagkéz-
besitével. Hazdjukban mind-
ketten szakszervezeti bizalmi-
ak, csakugy, mint Eivind
Stende, aki Osléban a posta-
igazgatésdag szaktandcsadéja-
ként dolgozik.

Az aznap még rajuk Varg,
szintén gazdag programra, s
a sok benyomdast6l kissé mar
faradt norvég szaktarsakra te-
kintettel, csupan néhany kér-
dést tettiink fel nekik azzal
kapcsolatban: mi tetszett, s
mi kevésbé hazankban, vala-
mint miben latjdk a szakszer-
vezeti mozgalom 6 céljat a
t6kés orszagokban, elsésorban
természetesen Norvégidban.

Vilaszukban a postds kollé-
gdk elmondtak: a szocialista
orszagok koziill elsS6ként ha-
zankkal alakult ki j6 kapcso-
lat a szakszervezetek kozott,
ezért kiilondsen oriiltek, hogy
személyesen gy6zédhetnek
meg a roélunk hallottak igaz-
sdgarél. Segitséget nyujtott
ebben, hogy mind a kiildott-
ség tagjai, mind a magyarok
koziil sokan beszélnek néme-
tiil, igy gyakran volt médjuk
spontdn bardtkozasra. Tobbek
kozott a kitGnben sikeriilt is-
merkedési esten, a hévizi pos-
tds lidiildben, vagy azzal a
szintén Hévizen laks kedves
hézigazdéval, aki — miutan
észrevette, hogy mesébe ill6
kertjét fényképezik — ven-
dégségbe invitdlta a fotogra-
falé norvégeket.

A kozvetlen, Gszinte eszme-
cserék, s a latottak, tapasz-
taltak utdn egyardnt igen ked-
vezd kép alakult ki benniik

Magyarorszagrol — bizony-
gattdk beszélgetGtarsaim. Vé-
leményiik szerint elismerésre
mélté az  életszinvonalunk,
amit oOltozkodésilink s kiraka-
taink valasztéka egyarant bi-
zonyit. Ezt a benyomdsidt a
kiildottség vezetdje azzal tette
nyomatékosabba, hogy meg-
emlitette: sok nyugati orszag-
ban jart mar, latta Parizst,
Londont, van tehat Osszeha-
sonlitasi alapja. Korszer(isége
miatt ugyancsak nagyon tet-
szet a delegaciénak a tudako-
z6 hivatal minden igényt Kki-
elégité technoldgidja.

Amit végiil a szakszervezeti
életben impondlénak tartot-
tak vendégeink: a bizalmiak
vétojogat és az  ldiiltetési
rendszert. Az elGbbit ugyanis
6k nem gyakorolhatjdk, az
utébbi pedig még gyerekcipd-
ben jar néluk. Jéval fejlet-
tebbek viszont hozzdnk képest
a néi egyenjogusag gyakor-
latdban, mivel Norvégidban
mar 1913-ban torvénybe iktat-
tdk a mdk szavazati s egyéb,
példdul munkavéllaldsi jogat.
Amit mdig minden &allampol-
gar alapvetdé joganak tarta-
nak, igy a szakszervezetek f6
feladatdnak is a munkanélkii-
liség felszamolasat tekintik. A
tobbi t6kés orszadghoz képest
ez ugyan nem olyan mnagy
Norvégidban (2 szazalék),
azonban az érdekvédelmi szer-
vezetek meégis minden erejiik-
kel azért kiizdenek, hogy ha

. teljes mértékben nem is képe-

sek megszilintetni, legaldbb a
felére csokkentsék a munka-
nélkiiliek szadmét.

— L 8. 28, —
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B6 masfél esztendd telt el
tizenegyedik  kongresszusunk
6ta. Ez az id6 mar nyujt any-
nyi tapasztalatot, amennyi le-
hetGséget ad annak elemzésé-
re, hogyan tudjak az akkor
megvalasztott vezetd testiiletek
feladatukat ellatni, mikodésiik
miképpen felel meg annak a
bizalomnak, amelyet a postéds
dolgozék kiildottei szavazata-
ikkal nyilvanitottak ki. Igaz,
hogy a kozponti vezetdség
dontéseit az évente haromszor-
négyszer osszehivott iilésein
hozza, tagjainak miGkodése
mégsem meriil ki a tandcsko-
zasban, s6t talan még lénye-
gesebb az a ténykedésiik, ame-
lyet valasztéik korében foly-
tatnak. Hogy err6l megfeleld
kép alakulhasson ki, s ennek
alapjdn a munkat javitani le-
hessen, szakszervezetiink veze-
té6i parbeszédbe kezdtek a
kozponti vezetéségi tagok
egy-egy csoportjaval. E prog-
ramhoz kapcsolédva szemléls-
déstinkhoz a Budapest vidéki
Postaigazgatdsag " teriiletén
megvalasztott kv-tagoktél kér-
tiink segitséget.

Nem konny( dolog kiilén-
bozb6  elfoglaltsaglii emberek-
kel egy Osszejovetelt megszer-

vezni, kivaltképp nyaron, igy
— béar néhany meghivott aka-

déalyoztatasara eleve gzamitot-
tunk — kényteleneK voltunk
Takdcs Marta  bizalminak,

Nyegesujfalu postahivatal fel-
vevéjének, a SZOT tagjanak
és dr. Vakulya Erzsébetnek,
az igazgatosag belsd ellentrzé-
si osztdlya vezetdjének, a tszb
tagjanak jelenlétét nélkiilozni.
Sikeriilt viszont taldlkoznunk
Kasztner Ldszlé  bizalmival,
Pusztaszabolcs postahivatal
rovatoléjaval, Katona Istvan-
nal, a teriileti szakszervezeti
bizottsag titkaraval, Korosztos
Janosné szb-titkarral, Nagy-
koros postahivatal kézbesito-
ellenérével, Rdtkai Otténéval,
Balassagyarmat postahivatal
forgalmi eldaddjaval, a Balas-
sagyarmati jarasi Szakszerve-
zeti Bizottsag titkaraval, Siité
Istvdnnal, a teriileti szakszer-
vezeti bizottsag nyugalmazott
titkaraval, Szathmadri Gézdval,
az igazgatosdag vezetojével,
Téth Janos bizalmival, Székes-
fehérvér 2 postahivatal kézbe-
sit6jével és Vass Ndndorral, a
Komérom megyei Tavkozlési
Uzem korzetmesterével, az
lizem szakszervezeti bizottsa-
ganak tagjaval.

Megtiszteltetés és felel6sség

A j6 mikodésnek elsosor-
ban személyi feltételei van-
nak. Egyébként ez az alapja a
megvalasztatasnak. Vezetd
tisztségre feltehetéen olyan
személyeket valasztanak, akik
munkéjukkal kivivtdk kornye-
zetilk megbecsiilését, tarsadal-
mi aktivitasukkal megnyerték
dolgozétarsaik bizalmat. Ho-
gyan latjak ezt maguk az ér-
dekeltek?

Bar a valasztas jelolés alap-
jan torténik, és ez nyilvénos,
mégis izgalommal tolti el a
varomanyost. S ez a fesziilt-
ség egészen a vdlasztas ered-
ményének kihirdetéséig tart.
Mert tgye az sem kozOmbds,
hogy egyhangi-e a szavazas,
avagy néhéany ellenszavazattal
csorba esik-ea népszerfiségen.
Elvezni a dolgozok bizalmat,
s6t egyontetlien mindenkinek
a bizalmat, feltétleniil nagy
megtiszteltetés, s ezt nem
elég elozdleg kiérdemelni, ha-
nem folyamatosan meg is kell
tudni tartani. Hat elsGsorban
— természetesen egyéb adott-
sagok, tulajdonsidgok mellett
— ezt jelentik a személyi fel-
tételek.

Félreérthetetleniil a dolgo-
zokkal szemben kozponti ve-
zetbségi tagga valé megva-
lasztasaig (s hadd tegyilik hoz-
za a magunk részérél, hogy
azéta is) tanusitott kedvezd
magatartdsdval hozza {ssze-
fliggésbe Szathméri Géza tar-

sadalmi tisztségét, amelyet
egyaltaldan nem tart  Ossze-
egyeztethetetlennek igazgatoéi
beosztasaval, noha  szakmai

hataskorében munkéltatéi jo-
gokat is gyakorol. Megjegy-
zendd, hogy szakszervezeti
tisztségében valamennyi pos-
tasnak, tehat nemcsak az al-
tala vezetett igazgatésag dol-
gozoinak érdekében és nevé-
ben cselekszik.

— A wvezetl testiilet tagjd-
nak lenni nemcsak nagy meg-
tiszteltetés, hanem  legaldbb
akkora felelbsség is.

— Orszagos dolgokban kell
dontenie a kozponti vezetd-
ségnek — vélekedik Téth Ja-

nos —, 4am ezek az oOrszagos
tigyek helyi tényezokbol, ki-
sebb-nagyobb kérdésekbdl all-
nak Ossze eggyé. S ha feltéte-
lezziik, hogy — a jellegzete-
sen helyi eltérésektol eltekint-
ve — a postas dolgozékat az
orszdg minden zugaban ugyan-
azok a gondok foglalkoztat-
jak, akkor a testiilet tagja
mar ki merheti alakitani al-
laspontjat.

— A felelosséget fokozza az
is — Korosztos Janosné sze-
rint —, hogy szavaztéval sok-
szor olyan kérdésekben s
dontenie kell, amelyekhez
szakképzettségénél és szolga-
lati beosztasanal fogva nem
kell feltétleniil értenie. Igy ez
iranya tajékozotisiga sem le-
het minden esetben megbizha-
t6. J6 volna tehat a kozponti
vezetOségi tagokat a kevésbé
maguktol értet6ds, foképpen
kozgazdasagi jellegli kérdé-
sekre intézmeényesen felkészi-
teni, Nagyon helyes kezdemé-
nyezés volt tehat a kv-tagok
tanfolyamédnak megrendezése,
s ezt gyakorlattd kellene ten-
ni. .

— A felelosség és a meg-
tiszteltetés Osszefliggését
Siité Istvan allaspontja sze-

rint — nagyjab6l mindegy,
hogy merrdl kozelitjik meg.
Megtiszteltetésnek tekintjitk

megvalasztasunkat, és  ezért
felelosséggel tartozunk megbi-
zéinknak. De kiindulhatunk
abbol is, hogy tébb mint 70
ezer postas dolgozé képvisele-
tének felelossége megtisztel-
tetést érdemel nemcsak mun-
katarsaink részérél, akik sza-
vazatukkal irdntunk valé bi-
zalmukat nyilvanitotték, ha-
nem azoktol is, akik elétt a
postds dolgozokat képviseljiik,
s0t azoktél is, akik a kozpon-
ti vezetdség megbizasabol, an-
nak nevében eljarnak, ligyeit
intézik. S ezt a megtisztelte-
tést fiiggetleniteni kellene a
tisztség formdajatdl és megne-
vezésétdl, egyszerten ki kel-
lene terjeszteni valamennyi
vélasztott szakszervezeti tiszt-
ségviseldre.

Valaszto és képviselé

Részben személyi, részben
targyi feltétele az eredményes
mikodésnek az, hogy a va-
lasztott tisaztségviseld tisztaban
legyen a dolgozéknak az
egyes kérdésekben elfoglalt
allaspontjaval. Ehhez azonban
nem elegendé a kiyonbozd je-
lentésekbdl, emlékeztetokbdl,
jegyzokonyvekbodl valé tajéko-
20dés; személyesen kell ismer-
nie azt, akinek a véleményét
képviseli. Tudjuk, hogy ez a
postan a szétszértsag miatt
még a bizalmiakndl is nehéz-
ségbe {(itkozik. Hogyan ismer-
kedik meg a dolgozdkkal egy
k6zponti vezetOségi tag? Avagy
tudjak-e a dolgozdk, hogy kik
képviselik Oket a vezetd tes-
tiiletben?

Katona Istvan
szerint elvileg tudniuk kell,
hisz a kongresszust kovetd
taggytlésen minden alapszerv-
nél kihirdették, hogy az igaz-
gatésag dolgozoi koziil kiket

véleménye

vélasztottak a kozponti veze-
toség tagjava. (Zardjelben
megjegyezziikk: a kongresszus-
rél sz6lo beszamoléban a Pos-
tds Dolgozé is kozolte.) Akit
érdekelt, az tehat megjegyez-
hette, hogy a kornyezetében,
esetleg a megyéjében ki az az
egy vagy két személyiség, akit
ilyenképpen tisztelhet, vagy
akihez bujaval-bajaval a bi-
zalmin vagy az szb-titkaron,
szb-tagon  kivill fordulhat.
Mennyivel megnyer6bb azon-
ban, ha a vezeto testiilet tag-
ja a munkdja révén vdlik
kozismertté.

— Masfelél — folytatja a
tszb-titkdr — minden koézpon-
ti vezetOségi tag igazolvannyal
rendelkezik, amely azt tanu-
sitja, hogy tulajdonosa meg-
latogathatja a postahivata-
lokat, lizemeket (nemcsak az
igazgatsag tertiletén, hanem
barhol az orszagban), a testii-
let nevében szakszervezeti

rendezvényeken részt vehet, a
tagsag érdekében felszdlalhat.

— Es a feladatat elkotele-
zettségnek tekinté kv-tag —
veszi 4t a szot Ratkai Otténé
—, természetesen a maga terii-
letén, él is ezzel a lehetdség-
gel.

Hogy mennyire? Eldljaréban
megjegyzi, hogy sajat teriile-
tének No6grad megyét tekinti.
No, nem kizdrélag magdnak
fenntartva, hisz itt a tszb-tit-
kér és az igazgaté is otthon
van. Mindenesetre igyekszik a
megyében~ lehetfleg minden
taggyllésre elmenni. Ennek
természetesen korlatai van-
nak: egyrészt el kell latnia hi-
vatali munkakorét, masrészt a
taggyllések is viszonylag ro-
vid idére torlédnak, nemegy-
szer azonos iddépontra esnek.
fgy bizony, beletelik néhany
esztendd, mire valamennyi
alapszervet sikeriil sorra ven-
nie. Pedig a taggyilést tartja
a tagsaggal val6 ismerkedésre
a legjobb alkalomnak, mert
itt a dolgozék valamennyi ré-
tegével taldlkozhat. Egyébként
hidba proébalkozna Osszejonni
példaul mas hivatalok kézbe-
sitéivel. Erre csak munkaidé
utan lenne lehetdsége, olyan-
kor viszont 6k sincsenek bent
a hivatalban.

Ratkainé, tugy latszik, nem
gondol arra, hogy szabad idé6-
re olykor neki is sziiksége len-
ne. Onként felvetédik a kér-
dés, hogy minden tisztségvi-
sel6 csaladja tirelmesen tudo-
masul veszi-e a hétrél hétre
felaldozott délutdnokat, szabad
szombatokat.

Mindettél fiiggetleniil,
van, akinek a beosztdsa lehe-

tévé teszi, olykor még elb is
segiti a mads helységekben dol-
gozé postdsokkal valé taldlko-

zast. Hogyan tegyen eleget
ilyen kivdnalmaknak egy ko-
tott beosztasban dolgozd tiszt-
ségviseld?

— A fehérvari postasok-
kal — mondja Téth Janos —
nincs is Kkiilonosebb gond,
mert a kapesolatot tudom tar-
tani az 1-es hivatallal, meg a
tavkozlési lizemmel is, s abban
is bizonyos vagyok, hogy az
ottani dolgozdk tobbé-kevésbé
ismernek. Hanem a megye-
székhelyr6l kimozdulni maér
nem olyan koénny( dolog. Ha
szakszervezeti ligyben el kell
tdvoznom, kézbesit6tarsaimnak
helyettesiteniiik kell engem. S
ezt meg is teszik szivesen, ha
a mozgalmi munkam értelmét,
eredményét érzik, latjak. Te-
szem azt: beszamolok arrél,
hogy a kozponti vezetdség iilé-
sén milyen vitat folytattunk az
érdekiikben, és milyen kedve-
z06 hatarozatot hoztunk. No, de
hanyszor és milyen cimen kér-
hetem t6liik — és szakvezetéim
beleegyeznek-e —, hogy he-
lyettem kézbesitsenek? J6 né-
ven vennék-e télem, ha erre
azért kérném oOket, hogy ismer-
kedni tudjak a moriakkal vagy
a dunatjvérosiakkal?

Nemigen marad mas lehet6-
ség, mint amit Réatkai Ottoné
mondott: a taggylilés — s ezt a
véleményt sajatjanak is elis-
merte a korzetének halézata-
hoz kotott Vass Nandor ugyan-
ugy, mint a rovatoléhelyiség
racsai mogott dolgozé Kasztner
Léaszlé is —, csak megfeleljen
az idépontja.

A munkahelytél az llésteremig

Hogyan latja ezt a kérdést
az igazgatésag vezetGje és a
tszb titkdra? Katona Istvan
szerint még nem volt példa
arra, hogy ha szakszervezeti
iigyben valamelyik kv-tag ré-
szére szolgalatmentességet kér-
tek, azt megtagadtak volna.
Ezzel Szathmari Géza vélemé-
nye is megegyezett, hozzatéve,
hogy az igazgatosag részérdl e
tekintetben semmi fenntartasa
nines, hiszen személy szeriht
jol ismeri a kv-tagokat, a mun-
kajukat, legalabb ugy megbi-
zik benniik, mint azok a dol-
gozok, akik Oket a kongresszus-
ra képviselGjiikként elkiildték,
s igy kozvetve erre a tisztség-
re megvalasztottdk. Fontosnak
itéli ezt a tarsadalmi feladatot,
ugyanakkor bizonyos abban is,
hogy egy ilyen testiilet tagjai
nem élnek vissza a személyii-
ket megilleté bizalommal.

Mas kérdés, hogy a végre-
hajté szervek vezetéi is ha-
sonloképpen itélik-e meg ezt
a kérdést. Mindenesetre a koz-
ponti vezetdségi tag személyén
is mulik, hogy mdkdodésével,
magatartasaval megfelelé lég-
kort teremt-e mozgalmi veze-
t6i feladatanak ellatasahoz, an-
nak tiszteletben tartatésdhoz.
Mindenesetre az igazgaténak
az a tapasztalata, s ezt a ma-
ga részér6l megnyugtatonak
tartja, hogy adottsagaik ellené-
re a kv-tagok nem fordulnak
befelé, s gazdasagi vezetdik
megadjdk nekik a tarsadalmi
feladatukhoz sziikséges mozga-
si szabadsagot. Ezt Katona Ist-
van is tanusitotta, és a beszél-
getés alkalmaval Szathmari
Géza tobb alkalommal is meg-
erdsitette. Mindketten munka-
koriiknél fogva sokat tart6z-
kodnak az igazgatdsag teriile-
tén, taggylléseken és egyéb
tanacskozasokon rendszeresen
részt vesznek, s gyakran ta-
lalkoznak a kv-tagokkal, nem-
csak létszamszerviiknél.

Visszakanyarodva Kkiindulé-
pontunkhoz, a tagséggal valé
ismerkedés lehetdségéhez, itt a
beszélgetés résztvevéi koziil
tobben megjegyzik, hogy az
tilést vezetd elnok minden al-
kalommal iidvozli, bemutatja
a megjelent kv-tagokat, ugyan-
akkor megadjak az 6t megilletd
tiszteletet: az elndkségi asztal-
hoz iltetik.

Esik azért a kozponti veze-
toségi tagok és a , teriiletiikon”
dolgozé postdsok kapesolatdra
egy kevéske arnyék, nevezete-
sen a forgalmiak és a mfsza-
kiak bizonyos mérték( elkiilo-
niilése. Igaz, munkajuk jellege
mas, és szervezeti tagozdédasuk
is eltér egymasétdl. De ez aga-
zaton beliil is megvan, hiszen
egészen mas szervezeti élet fo-

lyik egy nagyhivatal 6nallé
alapszervében, mint a jara-
siakban. A mozgalmi, érdek-
védelmi feladatokban azonban
nincs helye szakosodasnak.
Mindenkinek célja a munkés-
hatalom megszilarditdsa, min-
den postas a szolgaltatasok ja-
vitasan faradozik, mindenkire
nézve egyarant kotelez6 a po-
litikai mevelés, a kozmivels-
dés, egyforman érint min-
denkit a kollektiv szerzddés, a
torzsgardaszabalyzat, az otna-
pos munkahét, mindenkinek
egyarant feladata a munkavé-
delem, és még sorolhatnank a
példakat.

Az természetesen més kér-
dés, hogy a kiilonb6z6 beoszta-
s dolgozék nem érthetnek
egyforman minden targyalt
kérdéshez. Az irdsos anyagok
tanulmanyozasaval, masokkal
valé megbeszélésével és a tiszt-
ségben eltoltott évek segitsé-
gével a kell6 tajékozottsagot
azonban meg lehet szerezni —
ez tobbek véleménye. A tes-
tileti tag esetleges felszélala-
sakor amugy sem tamaszkod-
hat kizardlag a sajat vélemé-
nyére. Siitd Istvan hosszi moz-
galmi gyakorlatara visszate-
kintve ugy latja helyesnek a
nézetek kialakitasat, hogy a
kozponti vezetGségi tag ipar-
kodik megismerni a teriiletén
dolgozokat foglalkoztaté gon-
dokat, nehézségeket, kiflirké-
szi véleményiiket, s az igy szer-
zett ismeretekhez kapcsolja a
napirenden levé kérdéseket.
Minden témdahoz tgysem szél-
hat hozza mindenki, a vita so-
ran azonban kialakulhatnak
azok az allaspontok, amelyek-
re a testiilet tagja mar nyugodt
lelkiismerettel adhatja szava-
zatat.

— Mindezt megkonnyitheti
— teszi hozza Kasztner Laszl6
—, ha a téargyalasi anyagot a
szakszervezeti kiegészitovel
egylitt mindenre kiterjedé fi-
gyelemmel, j61 készitik e16.

— A kozponti vezetdségi
uléseket — mondja Té6th Ja-
nos — rendszeresen megelozik
a bizalmitestiileti lilések. Eze-
ken a kv-tag feljegyezheti a
felvetett kérdéseket, az elhang-
zott véleményeket, javaslato-
kat. Ha tartalmasak, helyesek
a felszélalasok, a kv-tag azok
mérlegelésével mar jéeskan
kozelebb jut a helyes megol-
dashoz.

Eletrevalé javaslatot adott
elé az lilésekre valé felkészii-
léshez Szathmari Géza. Régi,
bevalt gyakorlatuk az orszag-
gyulési képviselGknek, hogy a
megvitatandé eldterjesztést
megyei csoportokban megbe-
szélik. Ezt az egy igazgatésagi
teriileten mkodé kozponti ve-

zetOségi tagok is megtehetik,
s nmaris kikliszobolték a hozza
nem értés veszélyét. (Amint
kideriilt, egyes igazgatosagok
kiuldottei mar hosszabb idé 6ta
élnek ezzel a lehetdséggel.) A
megbeszélés soran kialakulhat
a terililetre jellemz4 egységes,
targyilagos allasfoglalas, s azt

a téma természetéhez igazodva
esetenként megbizott kv-tag
felsz6lalasdban eléadhatja. A
kozos allaspont nyilvanvaléan
hiibben tartalmazza a tagsag
véleményét, mint annak a sze-
mélynek a hozzaszélasa, aki az
adott kérdéssel beosztasanal
fogva foglalkozik.

Hatarozatok, érvek

— EI6bb arrél beszéltiink,
mit visz magdval a testiilet
tagja a kozponti vezetbség iilé-
sére, hogyan szerzi meg a ta-
ndcskozdshoz, a kollektiv don-
téshez sziikséges ismereteket.
Lassuk akkor most azt, hogy
mivel tér haza!

Az attél fiigg — halljuk Si-
té6 Istvantél —, hogy milyen
légkorben zajlik a targyalés.
Egy jol sikeriilt kézponti veze-
toségi iilés maradandé élményt
nyujt. Az ember késziil ra, ta-
nulmanyozza, elemzi az elére
megkapott elGterjesztéseket, ki-
puhatolja a tagsdgnak a téma-
val kapcsolatos véleményét.
Latolgatja, felszélaljon-e, ha
igen, mit mondjon, mivel segit-
heti az 4ltala is helyesnek te-
kintett allaspont kialakitasat.
Aztan figyelemmel kiséri a vi-
tat. Elégedettséget érez, ha a
testiilet sikerre tudja vinni a
szakszervezet szandékat, amely
természetesen része a kong-
resszusi hatarozatnak. Fokozza
a sikerélményt, ha a kivant
dontéshez sajat felszoélaldsa is
hozzajarult.

. — Mitol fiigg egy értekezlet
nagyobb vagy kisebdb sikere?
— Min miulik egy szinhazi
elbadas vagy egy hangverseny
hangulata? Eléfordul, hogy a
miivészek arra panaszkodnak,
hogy ,,a kézonség nem jol jat-
szott”., Azaz rideg viselkedése
atragadt az el6adokra, vagy
rossz idépontban tapsolt, ne-
vetett, s ezzel kizokkentette
lendiiletiikb6l a szerepldket.
Valahogy igy lehet ez egy nagy
létszamu tanacskozason is. Az
elntknek, az el6adénak, a fel-
sz6lalonak és a hallgatosag-
nak szinte egyiitt kell 1élegez-
nie, hogy az eredményes vita-
hoz sziikséges fesziiltség meg-
toltse a termet. Ugyanakkor
egy, a targyalt tématol eltérd
felszélalas félreviheti az egész
megbeszélést; egy kellemetlen,
gunyos megjegyzés ‘belefa-
gyaszthatja a szdét a leglelke-
sebb felszélaléba is. Persze a
napirendet ilyenkor is végig-
targyaljak, hatdrozatot is hoz-
nak, de az {ilés vart, igazi él-
ménye elmarad. Ez csak egy
példa volt, az értekezlet sikere
még sok mindenen mulhat,
Valé igaz, hogy a kozponti
vezetOségi liléseken szerzett be-
nyomdasok nagymeértékben be-
folyasoljdk a résztveviket ab-
ban, /hogy az itt kapott tajé-
koztatast miképpen tudjidk
egyrészt tovabbadni, masrészt
a napi munkaban hasznositani.
Mennyiségileg elegenddnek

tartjdk-e a9z értekezleteken
szerzett inlormaéacidékat a koz-
ponti vezetdség tagjai?

Igen is, meg nem is. Siitd
Istvdn szerint a ‘targyalt té-
mdakkal kapcsolatban igen.
Egyrészt a testiilet tagja meg-
kapja az irdsos anyagot (néha
még tulsagosan hosszut is), a
szobeli kiegészitér6l, a felszo-
lalasokrol és az Osszefoglalorol
pedig jegyzeteket készit maga-
nak. Utélag megkapja az el-
nokség tajékoztatdjat, s a Pos-
tds Dolgozéban is olvashat tu-
doésitast az iilésrél, kiilon cikk-
ben részletes elemzést az egyes
fontosabb téméakrél. Ha vala-
mit hidnyol, csak az lehet,
hogy a hatarozat — természe-
téhez hiven — mindéssze spar-
tai rovidséggel megfogalmazott
megéallapitast vagy intézkedést
tartalmaz. Az ilyen jellegd in-
formacié pusztian keret, a tar-
talmat pedig az indoklas ké-
pezné.

Ugyanezt a gondolatot Szath-
mari Géza ugy fejtette ki, hogy
az indoklas hidnyaban a kéz-
ponti vezetGségi tagok nincse-
nek tajékoztatva az elGterjesz-
tésben testet 6lt6 érdemi mun-
karél. Nem ismerhetik az egyes
javaslatok inditékat, nem tud-
hatjak, hogy az ligy maskép-
pen — elényésebben vagy eset-
leg kedvezétlenebbiil is
intéz6dhetett volna. Marpedig
ezek az ismeretek képeznék a
kv-tag kezében a tagsag el6tt
az érvanyagot.

A beszélgetést azzal inditot-
tuk, hogy a koézponti vezetdség
tagjanak mikodése nem me-
riilhet ki a tandcskozasokon
valé részvételben. Ezt a gon-
dolatot most azért ismételtiik
meg, mert kerekasztal-beszél-
getésiink néhény résztvevdje
— igaz, hogy az lilések lebo-
nyolitasdval kapcsolatban
néhany olyan javaslatot tett,
amely tajékozottsdgukat az
egyes napirendi pontok tar-
gyaldsa mellett kiterjesztené a
mozgalom hétkoznapjain folyé
munkéra. Siité Istvan példaul
bévebb tajékoztatdst szeretne
hallani a két lilés kozott eltelt
id6 alatt wvégzett munkarél.
Katona istvan tébbedmagéaval
annak oriilne, ha a szakszerve-
zet vezetGi rendszeresebben
visszatérnének az el6z6 lilésen
(a dolog természetétol fiiggden
iléseken) elhangzott, valaszt
vagy intézkedéseket igényld
felszélaldsokra. Ez mindeneset-
re arra utalna, hogy a hozza-
sz6las nem roppen el nyom-
talanul. .

Va’w_ltsuk apropénzre! Hogyan?

Tehat informacié van, s Kki-
sebb koriiltekintéssel és szer-
vezéssel szinte teljes Kkorivé
tehet6. Nem Aallhatunk meg
azonban a valasztott tisztség-
viselok téjékozottsdganal, a
sziikséges ismereteknek el kell
jutniuk a dolgozdkhoz.

— Egy-egy kv-tag — mond-
ja Katona Istvdn — a legna-
gyobb igyekezettel sem tudja
egész teriiletét egymaga tajé-
koztatni. Noégrad megyében
példaul hét alapszerv miko-
dik. Nagyon ésszer(i tehat Rat-
kai Otténénak az az o6haja,
hogy az szb-titkdroknak is ke-
resniiik kellene a kapcsolatot
a kozponti vezetOségi tagokkal.
Es ez fokozottabban érvényes
a munkabeosztdsuknil fogva
helyhez kotottebb kv-tagok
esetében. Helyénval6 az a meg-
allapitas is, hogy minden va-
lasztott tisztségvisel6nek az
egyéni helyzete hatarozza meg,
miképpen tudja felhasznélni a
kiilonb6z6 iranyokbd6l feléje
aramlé informaciokat.

Az egyéni helyzetet vitatha-
tatlanul erdsen befolyasolja a
betoltétt munkakor, a vele ja-
ré kotottség, elfoglaltsag. De el
nem hanyagolhaté megterhe-
lést okozhatnak a tarsadalmi
megbizatasok is, kivaltképp,
ha halmozédnak. Igaz ugyan,
hogy a Kkiilonboz6é tisztségek

betdltése novelheti a tajéko-
zottsagot, de egyik feladat el-
vonhatja a tetter6t a masiktél.
Nem j6 dolog az, ha a tenni-
valékat a tarsadalmi munkés
rangsorolni kényszeriil; a ke-
vésbé fontosnak tartott ligyben
tamadt ‘hézag is elégedetlensé-
get kelt. Mddjaval kell tehat a
megbizasokat egyes személyek-
re haéritani, illetve elfogadni.
Mindenesetre érdemes elgon-
dolkozni azon, miképpen lehet
a megoszthat6 feladatokra mi-
nél szélesebb kordi aktivahalé-
zatot kiépiteni.

A kis Kkitéré utédn térjiink
vissza ismét a legelejére, a va-
lasztott tarsadalmi tisztségvi-
sel6k jo mikodésének személyi
feltételeire, s azokat kapcsol-
juk Ossze a legutdbbi bekezdé-
sek mondanivaléjaval. Azokat
a személyi tulajdonsdgokat
ugyanis, amelyeket a tagsag
tobbek kozott a kdzponti veze-
toségi tagok ot évre szdld
mandatumaval méltanyolt, j6l
ossze kell egyeztetni az imént
emlegetett egyéni helyzettel.
Kihaszndlva a kedvez6 adott-
sagokat, vagy bizonyos eréfe-
szitésekkel ellensilyozva a ne-
hézségeket, meg lehet 6rizni a
dolgozék bizalmat, ki lehet ér-
demelni a legnagyobb elisme-
rést, az Gjabb ot évre sz6ld
megvalasztést.

Benda Istvan
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Idénybucsuztato
hajokirandulassal

Ismerdsként lidvozolték egy-
mast junius 6-an a Vigadé té-
ren a hajora varakozék. A
Postds Mivelédési Kozpont
mivészeti csoportjainak tag-
saga, a zenebarat- és mizeum-
baratkor tagjaival hajokiran-
duldson vett részt a Duna-
kanyarban.

Az 1981/82-es kozmivelodé-
si évadban végzett munka ju-
talmdul kaptdk a mivészeti
csoportok ezt a kellemes és
szép kiranduldast. Nagyon jo
alkalom volt a kiilénboz6 cso-
portok baratsaganak mélyité-
sére, kozos elmélkedésre. A
fotokor tagjai természetesen
ezt az alkalmat is megragad-
tak, hogy szenvedélyliknek
éljenek: a filmesek megoroki-
tették a kozos programot. A
Képzémiveészeti Studié tagjai
sem voltak tétlenek; utitarsa-
ikrél és a tajrol  készitettek
rajzokat. A hajé kapitanyat is
megorokitették, aki nagy fi-
gyelmességgel gondoskodott a
kellemes utrél. Szereti a pos-
tasokat. Milyen véletlen: uta-

Természetes,
1at-

csoportjanak.
hogy ismételten szivesen
ndnk 6t koriinkben.

Esztergomban néhdny oOra-
ra kikotott a hajo, s igy ki-ki
érdekl6dési kore szerint hasz-
nositotta az id6t. Volt, aki
meglatogatta a strandot, volt
aki kellemes sétat tett a Du-
na-parton, a csoport nagy ré-
sze pedig megtekintette a Ke-
resztény Muzeumot. Ezt ko-
vetben még mindig akadt val-
lalkozé kedv( kirdanduld, hogy
a Bazilika rengeteg lépcsdjét
megmaszva gyonyorkodjék az
ezeréves VAros panoramaja-
ban.

Bar az elmult évadrél volt
tobbnyire sz6, de mar felme-
riiltek a kovetkezd idény ter-
vei, sOt latolgattdk kozos pro-
dukci6k lehetéségeit is. Re-
méljiik, hogy megvalésulnak,
Bizunk abban, hogy az 0j év-
adban az amatér mvészeti
csoportok tagjai és vezetfi a
nyari élményekkel feltoltve,
pihenten, 1j oOtletekkel és
ujult erdvel kezdhetik mun-
kajukat. Addig is j6 pihenést

zas kozben deriilt ki, hogy 12
évig volt tagja a Postdas Mi-
velGdlési Kozpont szinjatszd

amatdér mivészek!
Dr. Siimeghy Gyulané

PALYAZATI FELHIVAS
A Postaxﬁﬁzeum a postatorténeti kutatis eddig isme-

. rée‘t)l:n értékes forrasainak széles korl osszegy(Gijtése cél-
jab61

Emlékeim a postarol

i cimmel irodalmi palyazatot hirdet. A pélyazat meghir-

detésének az a célja, hogy oOsszegylijtse azokat a jelen-

tos emlékeket, eseményeket, amelyek a kiilonbozé tor-

. ténelmi és tarsadalmi események soran, valamint a
mindennapok folyamatidban a Magyar Posta életében

lezajlottak. Ezért az emlékek leirdsira négy témakort

¢ jelolt meg:

. 1. Emlékeim a postamesterségrol,
kalmazottakrél és kiadokrol;

9% Részt vettem a Magyar Posta ujjaépitésében (1945—

1948) ;

& 3. Kozrem(kodoje vagyok a szocialista Magyar Posta
megteremtésének és mai arculata formadldsanak;

4. Utam a postahoz. (Hogyan lettem postds.) Palyim
kezdetének tapasztalatai — én hogyan csindlnam.

A Postamuzeum virja részvételilket mindazoknak a
postas dolgozéknak —.a pdlyakezd6kt6l a mar nyug-
dijba vonultakig —, akik életitk és munkdajuk soran, a
" kiilonb6z6 torténelmi és tarsadalmi események kozott
cselekvl részesei, szemtanui voltak a tarsadalomformald
torténelmi eseményeknek vagy megorokitésre érdemes
mondanivaléjuk van a Magyar Posta kordbbi és mosta-
ni arculatanak alakuldsarol. ;

Kiilon érdeklédésre szamithatnak a péalyamfvei, visz-
szaemlékezései azoknak a postds dolgozoknak, akik a
postandl valamilyen mozgalmi munkat fejtettek ki és
ezzel jarultak hozzd a Magyar Posta Gj arculaténak,
szocialista jellegének a megteremtéséhez.

A Postamtzeum szamit azoknak a szaktarsaknak a
kozremiikodésére is, akik valamely nevezetes személy-
nek (muvész, ird, politikus, tudds, kozéleti személyiség)
a postaval valé kapcesolatarél 6riznek emléket. Részt ve-
hetnek a pdlyézaton azok is, akik esetleg mar nem é16
kozeli hozzatartozéjuktol, csaladtagjuktél hallomas Gtjan
oriznek a pdalyazat témakorébe tartozd hiteles emléket.

a postamesteri al-

sal kiildend6k be, emellett nem sérthetnek &llam-, szol-
gdlati vagy magéntitkot. A palyamunkédkhoz lehet fény-
képet, fénykép- vagy rajzreprodukciét, korabeli tjsag-
kivdgast és mds dokumentumot is csatolni, mert ezek
novelik a pdalyam(vek hitelét, torténeti jelentSségét.
Kivanatos, hogy a palyazék a dolgozatokban sulyt fek-
tessenek a leirt események helyének, id6pontjanak, az
elbeszélé személyek nevének, cimének, hivatali beosz-
tdsanak pontos megjeldlésére.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvildgositésért
Sallay Laszléhoz, a Postamizeum kényvtarosdhoz for-
dulhatnak az érdeklédék a 427-938. telefonszédmon.

A pélyamunkdkat a Postamtizeum cimére (Budapest,
Postafiék 28. 1525) kell bekiildeni. A bekiildés hatéride-
je: 1983. majus 30.

A palyamunkédkat birdlé bizottsdg értékeli, a legjob-
bak dijazasban részesiilnek: 1-1 I. dij: 5000, II. dij: 4000,
ITI. dij: 2500 forint. A pdlyadijakon feliil értékes jutal-
makat osztanak ki. A legjobb és arra alkalmas mun-
kédkat a posta szaklapja, illetve a postaszervek hiradéi
kozlik.

A pélyézat nyertesei a dijakat és jutalmakat az 1983.
évi muzeumi hénap rendezvényeinek keretében — ok-
téber h6 folyaman — kapjdk kézhez, és a péalyazat
eredményét a felhivast kézzétevé lapok kozlik.

A péalyamivek terjedelme kétetlen, lehetdleg gépiras-

Augusztusban egy hénapig
»pihenni” fog, jiliusban azon-
ban még prébal a Postas M-
vel6dési Kozpont szinjatszd
kore. Ahogyan magukat egy-
més kozott becézik: a PASZ,
vagyis a Postds Amatér Szin-
jatszok.

Ottjartunkkor a 12 tagi cso-
portnak éppen a fele vérako-
zott a foglalkozds megkezdésé-
re. Koziilik kérdeztiink meg
négy fiatalt: mi vonzza ide
oket, miért éppen ezt a mi-

kedvelé forméat valasztottdk a

sokbé61?

— Szinészné szeretnék len-
ni — jelenti ki hatarozottan a
tavaly érettségizett, az UVA-
TERV-nél miiszaki rajzoléként
dolgozé Seres Katalin, Oszin-
tén azt is megvallva: tavaly
nem sikeriilt a felvételije a
Szinmf(vészeti Foéiskolan.
Jovére ismét megpréobdlom —
bizonykodik —, s ha megint
eltanacsolnak, addig gyakoro-
lok itt, ameddig fel nem vesz-
nek. Lehet, hogy még sokaig,
de én kitartok.

Az idén maturadlt Pap Zita
hasonlé cipében jar. Annyival
azonban Ovatosabb Katinal,
hogy két vasat tart a tilzben;
a féiskola rostdjén -ugyan 6 is
kihullott, de reménykedik,
hogy az ELTE bolcsészettudo-
manyi karara még van esélye.

— Az irasbeli vizsgdn mar
tulestem — mondja —, s ha
megfelelek a szébelin, elvég-
zem a magyar-torténelem sza-
kot. Eredetileg persze nem er-
r61 adlmodoztam, de annyiban
legaldbb kozel all a két hiva-
tds egymashoz, hogy itt is, ott
is irodalommal lehet foglalkoz-
ni.

A filk redalisabbak a lanyok-
nal; a mfikedvelé szinjatszast
nem lépcs6foknak tekintik a
vilagot jelenté deszkahoz. Ha-
nem olyan kikapesolédéasnak,
onmiiveld ,mulatsagnak”,
amely — ahogyan ezt a Buda-
pesti Tanitéképzd Féiskola III.
évét esti tagozaton végzd, s egy
altalédnos  iskoldban napkozis
nevelStandrként dolgozé Or-
bdn Sdndor megfogalmazta —
,mozgésban tartja a fejet”.

Nagyjédb6l ez a véleménye
Lammert Péter elektromfsze-
résznek is:

— Sokkal tébb értelmét la-
tom, mintha bélyeggyijto, vagy
valamilyen maés, szamomra
unalmas szakkorbe jarnék. A
miikedveld szinjatszast én
azért tartom magasabb rendd-
nek, mert a prébak kozben ki-
alakult vitdkban emberileg,
gondolatilag is hatdssal va-
gyunk egymadésra. Arr6l nem
beszélve, hogy emellett sokat
tanulunk korokrél, mfivészet-
rél, az egész életrél...

Itt tartja 6ket — mint hoz-
zéateszik — az is, hogy melles-

Ne markoljunk sokat!

Ha a szandékok egyeznének...
e

leg igen j6 baratok: gyakran
jarnak egytitt szérakozni, Kki-
randulni. De  Onkritikusan
megjegyzik: annyiban nincs jo
hatassal rajuk az oldott lég-
kor, hogy a probdkat olykor
elbliccelik, nem eléggé fegyel-
mezetten fogjdk fel, amire
vallalkoztak.

— En pedig nem vagyok al-
kalmas a diktator szerepére —

‘sz6] kozbe az addig hallgata-

gon figyeld vezetGjiik: Bencze
Zsuzsa, a Radnéti Szinpad ren-
dezéje. — Megmondtam nekik
nemegyszer: ezt csak onként
lehet és érdemes csindlni. Es
azt is gyakran hangoztatom: az
amatér szinjatszds nem a hi-
vatdsos szinészek elbiskoléja,
még kevésbé a konkurrencidja.
Az ontevékeny mozgalom cél-
ja véleményem szerint az, hogy
fejlessze a jaték- és mozgas-
kultirat, az irodalmi izlést, a
j6 stilust altaldban, nem utol-
s6sorban mfvelt kozonséget
neveljen.

— Két éve vettem 4t a cso-
portot, és bar elég nagy a fluk-
tudcio, elégedett vagyok a gér-
da Osszetételével. Néha ezért
elfog a kisértés, hogy valami
nagyobb dologba, példdul szin-

darabba belevagjak veliik.
Megneheziti ezt azonban, hogy
a szandékok kiilonbozbk: az
egyik szinész szeretne lenni, a
masik pedig csak ,,6nmegvalé-
sulni”, igényesen kikapcsoldod-
ni. fgy aztdn maradunk a sze-
rényebb Gsszeallitdsokndl; most
példaul Lazar Ervin Erdei sza-
valéversenyét probaljuk.

— Késziilédliink emellett két
francia véséari komédidra. Eze-
ket tobbé-kevésbé mindenki
szivesen csindlja és a kozdén-
ség szivesen ,fogyasztja”. Hoz-
zajarultam ahhoz is, hogy a
nyari hénapokban mindenki a
szivéhez legkozelebb all6 mG-
vel késziiljon, s azt megkisé-
reljiik alaposan kidolgozni.

— Ha tobb lehetdség lenne
fellépésekre? Nem hinném,
hogy a megszokott, havi 2-3
alkalomnél tébbre lenne sziik-
ség, hiszen tul sokféle igény-
nek tgysem tudnidnk eleget
tenni. Egyelére be kell érniink
a nagyobb tarsadalmi, politikai
tinnepségekre jol kivalasztott
versekkel, irodalmi illusztra-
ciékkal, és legfeljebb néha fel-
frissiteni a repertoart. A sokat
markoldsnél sokkal hasznosabb
volna, ha a gyerekek vala-

mennyien kihaszndlndk azt az
elényt, hogy Kalmdr Zsuzsa
logopédustél beszédtechnikét,
Arva Esztert6l, a Pécsi Balett
egykori sztarjatél, jelenleg a
balettintézet tandrat6él pedig
szinpadi mozgast tanulhatnak
— ingyen. Nem hinném, hogy
sok amatér szinjatszénak meg-
adatik ez a tdbblet, igy szep-
tembert6l egyre inkdbb azon
leszek, hogy ezeket a kiilonora-
kat rendszeresebben vegye
igénybe a csoport.

— Fantaziat latok abban is,
hogy a postas Filmklubbal
egylittmkodjiink. Felkérésii-
ket a gyerekek lelkesen fogad-
tdk, s kinek-kinek mar van is
otlete a kozosen készithetd
smozihoz”. Van benniik hét
kezdeményezbers, érdeklédés
és annyi ratermettség, ameny-
nyivel egy amatér mivészeti
egyiittesben boldogulni lehet.

— Mindezt azonban valami-
lyen egységbe kellene 6tvozni,
a mdas-mas elgondolasokat —
melyeket nincs szdndékomban
mesterségesen  elfojtani
egyeztetni. Ehhez persze elen-
gedhetetlen lenne, hogy min-
denki minden préban megje-
lenjen. Abbél azonban most
sem engedek, hogy masodosz-
talyt anyaghoz nyuljunk. Mert
az idealisnél inkébb valamivel
gyengébben jatsszanak, sem-
mint a gyengét akarjdk elfo-
gadni, vagy a kozonséggel —
elfogadtatni.

L. Simon Zsuzsa

Talalkozunk a Eiallitasokon

Hivatalvezet6, kézbesito, ter-
vez0, épitész és gy tovabb,
egy amatér mivészeti csoport-
ban. Miifajilag sem egységes
az Osszetétel, hiszen a jelen-
leg tizenkét aktiv tag kozott
a festé és a grafikus éppugy
megtaldlhat6é, mint a subasz6-
nyeg-készit6 és a gobelines.
Koz20s ismertetGjeliik, hogy va-
lamennyien a mfvészetet sze-
retd postasok.

— Hogyan miikédik a kor,
hiszen az eltéré munkaids-be-
osztdsok mellett a foldrajzi
tdvolsdgok is lehetetlenné te-
szik a rendszeres szakkori
munkdt, tagjai ugyanis hdrom
megyében élnek, dolgoznak?
—kérdezziik a kor vezetdjétol,
Pappné Abrahdm Mariatél.
Stididszertd  gyakorlati
foglalkozasaink nincsenek,
mert ez eleve meghatarozott
rendszerességet feltételez, ami
esefilinkben — éppen a kér-
désben felvetettek miatt
képtelenség lenne. Ennek el-
lenére id6nként Osszejoviink,

elbeszélgetiink, vagyis min-
denki oOndlléan dolgozik, hogy
aztdn kozos kidllitasainkon ta-
lalkozzanak alkotdsaink. Az
oOsszejoveteleken tébbnyire
szakreferensiink, Pataj Miklés
festédmivész tart érdekes eld-
adéasokat.

— Az imént Kkidllitdsokat
emlitett. Hol mutatkoztak be
eddig?

— Sarkadon és Kisteleken,
a postaforgalmi szakkozépis-
koldban, Szegeden, a tarjan-
vérosi parthazban és Bebrits-
kollégiumban, Budapesten a
Postas Mfdvel6dési Kozpont-
‘ban, valamint az orszagos pos-
taskidllitdsokon. Ezenkiviil
részt vettiink egy rémai kiél-
litdson is, melyet az ottani
Postatigyi Minisztérium disz-

termében rendeztek néhany
évvel ezelGtt.

— Es persze a szabadkai
munkdsegyetem. ..

— Hat igen, ez volt a kor
elsé nemzetk6zi bemutatkoza-
sa, 1980-ban. A Veljko Vlaho-

vic Munkéasegyetemmel kototr
egyiittmikodési megallapodas
alapjan két izben mutatkoz-
tunk be Szabadkén, az 6 al-
kotdsaikat ugyancsak két al-
kalommal lathattdk az érdek-
16d6k Szegeden. .

— Hogyan értékeli a kor
munkdjét az igazgatésdg?

— Minden kotelez6 udva-
riassdg nélkiil mondhatom,
hogy élvezziik mind szakveze-
téink, mind pedig a teriileti
szakszervezeti bizottsdg tamo-
gatasat, segitségét. Nagyon
oriiliink példdul annak a Kkis
miteremnek, amelyet a régi
igazgatésdgi épiiletben bocsa-
tottak rendelkezésiinkre.

Hallhatndnk-e a nydrl
programr6l?

— A nyaron minddssze egy
kiallitdson veszlink részt, még-
pedig a Szarvasi Mez6gazda-
sagi Fdiskoldn, amelynek meg-
rendezését a helyi mGvelddési
kozpont vallalta.

T6th-Piusz Istvan

A siéfoki platanfakat meg-
tépazta a tegnapi vihar. A Pe-
tofi sétdnyon nagytakarités
van, kupacokba hordjak a le-
tort agakat. Kellemesen friss
a reggeli levegé. Béven van
latnival6, igy nem tlinik hosz-

‘| szanak az ut, amig elérek a

Beszédes JoOzsef sétanyra. Pe-
dig talan Kkozelebb vagyok
Szabadihoz, mint Siéfok belva-
rosahoz.

Itt még nincsenek Aarnyat

| ad6 lombos fak, hisz néhany

évvel ezel6tt még a Balaton
hulldmzott a sétdny helyén.
1970-ben kezd6doétt egy harom
kilométer hosszii, szdz méter
széles sdv feltoltése, ahol az
aranyparti szallodasor folyta-
tasaként egymas utdn épiilnek
fel az Gj udiilék. A hatalmas
impozdns BM-iid{il6 mellett
igen szerénynek tlnik a két-
emeletes BUVIG-iidiil6. Nem-
csak szerény, csendes is. Ezért
rakott fészket a bejarat szegle-
tébe a fecske is. Kedves lai-
vany az érkezd szamaéra.

Két évvel ezel6tt nyilt meg
a huszonhat szobés, nagyon
baratsidgos csaladi idilé. Ve-
zetését tavaly vette at Mészd-
ros Joézsef. Hétvégén sziileit
latogatta meg, délre érkezett
vissza, addig helyettesével,
Peresztegi Gdbornéval néztiink
koriil, beszélgettiink.

Az étteremben telepedtiink
le, amely este tarsalgé. (A nem
dohanyzé tarsalgé.) Udvar fe-
161i fala csupa ablak, lelatnia
téra. A sarokkban szines tele-
vizié, lemezjatsz6, radid, mint-
egy szdz lemez kozott lehet vi-
logatni.

Az emeletnyi tarsalgdé ha-
rom szobanyi helyiség. Az épi-
ték ligyesen ugy oldottdk mey,
hogy két harmonikids mi-
anyag fallal harom helyiségre
oszthatdé, de ugyanakkor az
egész egybenyithaté. Ottjar-
tamkor még javaban tartott a
mundial, tehat tdgas helyre
volt sziikség, a férfiak wvala-
mennyien latni akartdk a mér-

kodzéseket. Az asszonyok pedig
a foldszinten nézhették a ket-
tes programot.

Karcsu holgy vonul &t az
éttermen, nagy, vaszonnal be-
vont habszivaccsal. Megalli-
tom néhany széra. Katona Ist-
vanné, a Helykozi Tavbeszéld
Igazgatésag dolgozdja. Hama-
rosan megjelenik mellette két
kis csemetéje, Eniké és Tamas.

— Egy hete vagyunk itt,

.szép id6t fogtunk ki. A tegna-

pi vihart az ablakbdl néztik,
nagyon izgalmas volt. A so6-
vénysorig csapott ki a viz, én
ekkora hulldmokat még nem
lattam. Miutdn elcsendesedett
a szél, lementiink a partra, s
talaltunk egy nagy angolnat, a
gyerekek oromeére.

Héna alatt konyvet szoron-
gat, Steinbecktél ,,A kék 6bol”.

— Stilszer@ — mondja. —
A strandolason kivil mit csi-
nalunk ? Szerdan példaul hajo-
kirdndulasra megyilink Fiired-
re.

Az udiilének nincs kultiro-
sa, de jo, szoros kapecsolat ala-~
kult ki a kérnyékbeli nagyobb
idiilék kulturfeleléseivel. Min-
den turnussal kozlik a progra-
mot, s &ltaldban van is érdek-
16dés. A fliredi—tihanyi haj6-
utra — 50 forint személyen-
ként heten jelentkeztek.
Autébuszkirandulasok is van-
nak, a legkdzelebbi Keszthely
—Héviz—Badacsony; ez egy
kicsit draga, 150 forint, egy
haromtagi csaladnak sok.'

A kert csendes. A négy
hinta koziil h&rom van ,{izem-
ben” harom Kkisldny hajtja.
Katona anyuka kényelembe
helyezte magat egy fliggo-
agyon, Steinbeck tarsasagaban
napozik. A pingponglabdaval
két fiatalember bajlédik, elég
erbs a szél.

o B

Lesétdlok a partra. Két szél-
lovas csillogtatja tudomanyat
— a Postas SE tagjai —, so-
kan fiirdenek, hanciroznak a
vizben. Térdig belekéstolok,
hidegnek tlinik, vissza is for-
dulok. Egy fhzfa arnyékdban
letelepszem egy csaldd mellé.
Bemutatkoznak. Antal Ldsz-
16, a Debreceni Postaigazgato-
sag tavkozlési miszaki oszta-
lyanak wvezetGje, felesége pedig
a tavkozlési forgalmi osztaly

dolgozbja.

— Nyole év utan sikeriilt
csalddos beutalét kapnunk.
Igdzgatésagunknak  Szabadi-

Soston van idiilételepe, de
onnan a gyerekek Aalland6an
kirandulni akarnak. Erdekes,
innen egyetlen egyszer sem ki-
vankoztak el sehova. Csilla
baratnékre talalt, a tizennégy
éves Laci is feltaldlja magat,
flirdik, csénakéazik (harom cs6-
nak van), olvas, pingpongozik,
sakkozik. Azt mondogatja, jo
lenne két héttel megtoldani az
tdiilést.

Blkezdédstt az ebédelés, En
a portésfiilke melletti fotelben
a vendégkonyvet lapozgatom.
1981. méjus 10-én irédott az
elsé bejegyzés, a dunatjvaro-
si Dobrovics Istvdn koszonte
meg a gyonyord két hetet.
Morvai Istvdn és felesége ezt
irta; ,, Az 1idilé vezetdje és
kedves munkatirsai mindent
megtettek, hogy j6l érezziik
magunkat...” Lajos Ldszléné,
Hosszthetény: , Naszutunkat
toltottiik itt ez a néhdny nap
csodas volt.” Gadl Géza és fe-
lesége, BUVIG: ,Minden va-
rakozasunkat fellilmuilta az a
amelyben részesitettek ben-
niinket...” Cséplé csaldd:
,Igy is lehet csindlni! Ez a
mondat a legmegfelelébb Mé-
szaros Jozsef {idiilGvezetdre.
Minden a legtokéletesebb. J6

lenne, ha sok ilyen {idi{il6 len-
ne Magyarorszdgon.”

Jot, vagy semmit? — meriil
fel az emberben, De a kovet-
kez6 gondolat mindjart az,
hogy a vendégkdnyvbe nem
kotelezd beirni. No, meg sajat
tapasztalataim is igazoljék,
hogy a halas sorok 6szinték,
A beutaltak legtobbre azt ér-
tékelik, hogy tugy érzik magu-
kat, mint egy nagy csalddban.
Az {idilé minden dolgozbja-
bél — tizen vannak — sugar-
zik a csalddszeretet.

Mészdros Jozsef — aki idG-
kézben megérkezett azt
mondta, azért vagyunk, hogy
itt mindenki otthon és jo!
érezze magat.

Az idiilévezetbnek — két-
napos tavollét utdn — az volt
az elsé dolga, hogy lement a
partra, mindenkit {idvozolt,
mindenkihez volt néhany kéz-
vetlen szava. A gyerekek ko-
riilugraltak, megjott Jozsi ba-
csi lidvkidltozassal. Es van
egy Laci bécsi, Pete Té6th
Ldszl6, aki mindent rendben
tart az idiilében, ha kell, be-
il a Barkasba, kérésre mindent
bevasérol. S van egy Karcsi
bdcsi, éjszakai portds, aki har-
minc évig hajés volt, toérténe-
tei kifogyhatatlanok. Gabika
mindig ott helyettesit, segit,
ahol sziikséges, ha kell, veze-
t6, ha kell, konyhalany.

Mindkét turnus til van az
ebéden, mi is asztalhoz iiliink.
A menii: paradicsomleves,
borsos tokdny spagettivel, ko-
vaszos uborkaval. Finom volt.

Délutdn négykor bucstiztam
az Udiilétél. Fajé szivvel jot-
tem el, szivesen ott mardtam
volna az esti szalonnasiités-
re, s’ a fiistét letblitendd egy
éjszaki flird6zésre. De nekem
most csak egy nap jutott Si6-
fokb6l. S az a j6 érzés, hogy
huszonhat postds csaldd na-
gyon jol érzi magdt ott, egy
percig sem kell unatkozniuk,
még esfs id6ben sem.

Banhidi Eva
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Megdobban a postéassziv...

Kettés sportsiker Sopronban

A Soproni Postaigazgatdsa-
gon a kival6é gazdasagi ered-
mények mellett a sportéletben
is szép teljesitmények sziilet-
tek. A sportkor néi kosarlab-
dacsapata megnyerte az NB II
nyugati csoportjanak bajnok-
sagat, bejutott az NB I-be, a
labdarugécsapat pedig megyei
bajnokként a teriileti bajnok-
sag Bakony-csoportjaban sze-
repelhet.

— Megdobban a postassziv!
— igy kezdte a beszélgetést
Csapé Vilmos, a Soproni Pos-
tds Sportkér elndke, egyben az
igazgatOsag gazdasagi vezeto-
hhelyettese.

— Nekiink alapelviink, hogy
a szakmai munka és a sport
nem valaszthaté el. Két irany-
ban is érvényes ez. Egyrészt
nem kozombds kifelé, a terii-
let, a vdros lakossaganak ko-
rében hogyan szerepelnek csa-
pataink. Hiszen 06k a postat
képviselik, s ha becsiiletesen
helytdllnak, az intézménynek,
a szakmanak szereznek elis-
merést. A masik oldala ennek
a kérdésnek az, hogy mi nem
neveliink csak sportolékat. El-
varjuk és megkdveteljiik, hogy
a joé sportolé egyben jol is
dolgozzon. E kettéért becsiilje
a tobbi postds dolgozé. Erre
szép példédkat lehetne sorolni
a multbél: szamos kozépveze-
t6, jol megbecsiilt szakember
van ndlunk, aki sportoléként
keriilt ide hozzank, s maradt
itt ndlunk akkor is, amikor
méar a sportoldst abbahagyta.
Ezeknek a gyerekeknek, ami-
kor idekeriilnek hozzédnk, leg-
feljebb alapképzettségiik van.
Gondoskodunk tovabbképzé-
slikrdl, hogy az életre is fel-
késziiljenek kodzben.

— Hogyan sziiletett ez a
kettos stker? Szdmitottak rd,
vartdk ezt a j6 eredményt?

— A sport ndlunk nemecsak
a sportkor iigye, hanem min-
dennapi téma volt a gazdasagi
vezeték korében, a tarsadalmi
szervek iilésein is. A nem cse-
kély anyagi fedezetet a pos-
tds dolgozdk allitjak eld, s
egy kicsit én magam is tar-
tottam attél, hogy a nagy osz-
szeg lattan ezt a bizalmi tes-
tiileti {ilésen szova teszik, kii-
1ondsen a vidéki kiildottek.
Meglepd és 6rom szamomra,
hogy csupan egy kiildott szélt
ez ligyben, az is csak kérde-
zett.

— A Magyar Posta és a
szakszervezet vezetbi éreztet-
ték, hogy varjdk téliink az
egész  postdnak  elismerést
szerz0 sportsikereket is. A vé-
ros kozvéleménye is bizako-
dott. Vasarnaponként egyre
tébben jottek ki a postaspé-
lyara. A bajnoksiag kezdetén a
kosaras lanyoknak kitGztiikk a
célt: dobogés hely az NB II-
ben. A labdarmigék szamdra
pedig a tavalyi ,majdnem”
helyett a teriileti bajnoksdgba
valé felkeriilést hatdroztuk
meg.

Hogyan sikeriilt? Nem kis
erdfeszitéssel és csak a leg-
teljesebb Osszefogassal. De be-
széljén err6l a két szakosz-
taly elndke!

Horvdth Lajos, a kosarlabda-
szakosztdly elnbke szerint a
csapat mAr a tavaszi idény
kezdetén céltudatosan az elsd
helyre tort. Megcesillant a baj-
noksdg reménye.

— Mit tettek ezutdn?

Elsésorban lélektanilag
kellett felkésziteni a csapatot,
bizzanak abban, hogy még a
jonevli ellenfelekkel is bir-
nak. Hérom vetélytarsunk a
Pécsi Egyetemi Klub, a Sava-

Szép volt fidk!

ria és a Nagykanizsa volt.
Erezniiik kellett a ldnyoknak,
hogy bizunk benniik; amit
szerényen Kkértek, mindent
megkaptak, ami a jé jatékhoz
sziitkséges. Tudtdk, hogy most
mindent bele kell adni. Persze
szitkség volt a szakmai felké-
szitésre is. Bakk Jutka, az
egykori neves kosaras az el-
mult évadban méar nem jat-
szott, fontosabb wvolt, hogy
mint edz6 irdnyitson, felké-
szitsen. Vigyazott arra, hogy a
csapat mindig annyi erét ad-
jon ki, amennyi éppen sziik-
séges ahhoz, hogy j6 forma-
jukat éppen a legnehezebb el-
lenfelekre tartalékoljdk. Az
eredményt ennek az egyiittes,
szivés munkénak, az akarat-
nak és a j6 feltételeknek ko-
szonhetjlik.

— Mi vdltozik most, milyen
uj feltételek kozitt szerepel a
csapat az NB I-ben?

Jol tudjuk, hogy nem
elég bejutni, meg is kell ott
maradni. S ez minbségileg mas
csoport, magasabb szintG fel-
tételekkel minden szempont-
bdél. Két-harom joé képességd,
magas jatékos sziikséges még,
s erre meg is lesz a lehetdsé-
glink. Tovabbra is &all az az
elv, hogy minden sportolénak
egyben j6 postasnak is kell
lennie. A csapat tagjainak zo-
me nalunk dolgozik. Az Gjak
is postdn hasznosithaté kép-
zettséggel rendelkeznek. Az
eszkozigény is jelentdésen meg-
né. Példaul a kozlekedés:
Nyiregyhdzara, Szegedre kell
eljutnunk. Felszerelésiinknek
is olyannak kell lennie, hogy
valéban mélté legyen az egész
postdhoz, hiszen ebben a
sportdgban csak mi képvisel-
jik ilyen szinten a szakmét,
A vasarnap esti sporthirek-

ben, s a tv-kdzvetitésekben
rendszeres szereplésilink vér-
haté. Egy nagy gondunk ma-
rad: csak bérelt sportesarno-
kunk van, ami kotottségeket
jelent. Bizunk benne, hogy a
nem is tavoli
kériilmények

kozott  verse-

. nyezhetiink majd.

Fontosnak tartjuk az

utdnp6tlas nevelését. Ifjusagi

csapatunk is az NB I-ben fog
szerepelni. Uttéré-, serdiils-,
ifjusagi és utdnpdtlascsapa-
tunkban sajat magunknak kell
kinevelniink a jové jatékosait.

A labdarigé-szakosztaly el-
noke, Polgar Jbézsef, rogton
azt kéri, hogy ha a csapat
munkajarél f{runk, emlitsiik
meg munkatirsainak, Németh
Otté intézének és Bausz Jd-
nos technikai vezet6nek a ne-
vét is, mert egy labdarmigé-
csapat sikeres szereplése csak
ll(o}ilektfv munka eredménye
ehet.

— Mi volt a rovid torténete
a sikernek?

— A megyei bajnoksagban
a Gyoéri Radnéti és a jé nevi
adllami gazdasdgot képviselb
Janossomorja volt a vetély-
tarsunk. Itthon aztdn 5-0-ra
legyoztiik a katonacsapatot, s
aztdn mdar Zala megye baj-
nokaval kellett osztdlyozén
jatszanunk. A Nagykanizsai
MAV MTE-vel folytatott kiiz-
delembdl mi keniiltiink ki
gyoOztesen. A hazai mérk6zé-
sen kétezer: lelkes postas és
nyugdijas, s a véros szeretd
kozbnsége biztatta a csapatot.
Mentes Pdl edzé fegyelmezett,
jol egyiittm@kodé csapatot ko-
védesolt Ossze, s remény van
arra, hogy a négy megyét
(Viast, Veszprémet, Zalat és
Gyor-Sopront) Osszefogé Ba-
kony teriileti bajnoksdgban is
megalljdk helyiiket a fiuk. If-
jusdgi csapatunk szintén me-
gyei bajnok lett. Uj serdiild
II. csapatot is szervezniink
kell, igy meglesz az utanp6t-
lds. Az ismertebb csapatok
mellett nagy akardsra, jé fel-
késziilésre lesz szilkség.

A tovabbi j6 szereplésre
megvan minden remény. Kir-
kovits Istvdn igazgatd szavai
megnyugtatok: igyeksziink
még tébb energiat forditani a
sportra, a sziikséges személyi
és targyi feltételeket megte-
rembjiik. A soproniak bizo-
nyosak abban, hogy szineinek
megfelelé képviseletére a Ma-
gyar Posta és a szakszervezet
is tovabbi segitséget ad a sop-
roni sportkdér munkéjdhoz. S
akkor a fels6bb osztdly nem-
csak tiszavirag életi lesz.

Dr. Molnar Sandor

Szél, viz és egy vitorlas ha-
j6. Ezek a kellékei annak a
nyari sportnak, amelyet ha
egyszer megizle] valaki, szen-
vedélyévé valik, a legkedvel-
tebb id6toltése lesz. Mert aki
hajézik, az képes kilépni civi-
lizalt vilagunkbdl, talfeszitett
életiinkbél, kozvetlen kapcso-
latba kerilll a természettel.
Ilyenkor az embernek nincs
mas gondja, mint hogy figyel-
je a vizet, a szél iranyat, a
partot, hogy megbirkézzon a
természet erbivel, hogy le-
gybzze azokat tudasaval, ere-
jével, {ligyességével, Dbatorsa-
gaval, de sohasem vakmeré6-
séggel, Megtanulja tisztelni is
a természetet, érteni Oseinek
adhitatat azezerarci természet
irant. Mert mindennap mas...
Nines két egyforma napkelte
és napnyugta, nappal és éj-
szaka., Aki hajézik, nemcsak
pihentebben, erejét megsok-
szorozva tér visszag a minden-
napokba, hanem ,tisztabb”
lélekkel] is.

Mindezt a TIG-esek is fol-
fedezték, mert 1978 oktéberé-
ben megalakult a vitorldzék
csoportja; ligyintézé Slenker
Endre lett.

— Az, hogy a vitorlascso-
port, illetve 1980 6ta a szak-
osztaly létezik mondja
Slenker Endre, a szakosztily
vezetGje —, tulajdonképpen a
TIG-természetjarok szakoszta-
lya néhany tagjanak koszémhe-
t6, akik dr. Szarka Gyorgy
vezetésével g BTSZ altal 1977-
ben meghirdetett B kategé-
riaju vitorlastanfolyamon
vettek részt. Ez elegends volt
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 Vitorlazz veliink!

ahhoz, hogy miutdn belekds-
toltak a vitorldzads csodajaba,
véaséaroljanak egy B 16-os ha-
jét. Ezzel elindult a TIG-en a
vitorlasélet 14 taggal; kozii-
likk hatan mar rendelkeztiink
vitorlas-vizsgabizonyitvannyal.

— A kovetkez6 évben két
Kaléz tipusi hajéval gazda-
godtunk, és fgy mi magunk
szervezhettiink g szakosztaly
tagjainak tavasszal és Osszel
vitorlastanfolyamokat. 1980~
ban megvettiik a harmadik
Kaldzt is, Az oktatast pedig
megprobaltuk kiszélesiteni,
szerettiik volna bevonni g 14
—18 évesek korosztalyat, de
kisérletiink sajnalatos mdédon
érdektelenségbe fulladt.

— Masik jelentSs eredmé-
nylink az, hogy 1980 augusz-
tusa 6ta Balatonféldvaron, ahol
hajéink is vannak, otthont ka-
pott a szakosztdly. A régi, le-
mezekbdl késziilt, idénként
alaposan beazd6, 16 férdhelyes
tanyankat tarsadalmi munké-
ban lebontottuk, és helyére
épiilt g 18 £6t befogadé, flirds-
szobds, konyhas fahé4z, ame-
lyet az idén kezdiink igazan
»belakni”, Azoknak, akik nem
tudnak vagy nem szeretnek
hajén aludni, illetve az okta-
tdson 1részt vevok szdmdra,
osszkomfortos koriilményeket
teremtettiink.

— A vitorldzdsnak, mint
sportnak a savdt-borsdt a ver-
senyzés adja. Milyen verse-
nyeken vett részt a szakosz-
tdaly, és milyen eredmények
sziilettek?

— 1980-ban a B 16-ossal
kezdtlik a versenyzést. Lehet,
hogy nem kézismert, hogy ez
a hajétipus g legkisebb tiira-
hajé a Balatonon, 3 személyes,
raadasul nem tul j6 konstruk-
ci6. Igy kiilénésebb eredmény-
ro6l nem szamolhatok be. Dea
szakosztdly 1981-ben kapott
egy csodélatosan szép, nagy
hajot, egy B 2l-est, amellyel
orém g versenyzés. Mar ebben
az évben a tiz kiirt verseny-
b6l nyolcon elindultunk, két
masodik és négy harmadik
helyezést értiink el.

A mult évben a Magyar Vi-
torlas Szovetség tomegsport-
bizottsdga altal hirdetett egyé-
ni jelvényszerzd mozgalomba
is bekapcsolédott a szakosz-
taly. Itt valéban szép eredmé-
nyek sziilettek. Tizenketten
bronz-, mégyen eziistjelvényt
szereztek. Az idén a mozga-
lom keretében mar bizonyos,
hogy négyen aranyjelvényt
kapnak, de az idény végéig
még jé6 méhany eziist- és
bronzjelvény is sziiletik majd.

— A magyar tenger is kor-
litlan lehetdséget nyidjt g vi-
torlazéknak, de a vérbeli ha-
jésok dlma az igazi tenger.

— Err6l nemcsak &lmodo-
zunk, hanem, ha minden igaz,
meg is valésitjuk jovére. A
személyi feltételek rendben
vannak, hiszen hetedmagam-
mal tengerhajézadsi bizonyit-
vanyt szereztiink, A hajé is
megvan, ugyanis B 2l-eslink
tengeri hajé. Mar gz idén sze-
rettiink volng az Adridn ha-
jozni, de szervezési és beszer-
zési nehézségek miatt errdl le
kellett mondanunk. Reméljiik,
1983-ban kiprébalhatjuk a ten-
geri hajézasban szerzett el-
méleti tudasunkat g gyakor-
latban is, és egy semmivel sem
pétolhaté, csodédlatos élmény-
nyel gazdagodunk.

— Ha mds postaszerveknél
felmeriilne igényként a vitor-
ldzds, a TIG wvitorldsszakosz-
talya miben tudnd Oket se-
giteni?

— El6sz0r is szivesen wvél-
laljuk az oktatést, és segite-
nénk egy esetleges szakosztaly
megszervezésében. De ehhez
szitkség van néhany, az illetd
postaszerv tulajdonat képezd
hajéra is, melynek Atmeneti-
leg Balatonféldvaron, a kiko-
tében, illetve téli tarolashoz a
méar emlitett idiilében helyet
adunk. Egyszéval orommel ba-
baskodnank uj vitorlasszak-
osztdlyok sziiletésénél. Persze
az igazi az lenne, ha magéanak
a Magyar Postdnak lenne egy
vitorldasklubja, megfelel6
mennyiségli és mindségli ha-
jéval. Tudom, hogy ez egyels-
re csak dlom, mert nem Kis
befektetés, de megérné. Kér-
dezzenek meg csak barkit, aki
valaha is vitorlazott!

Czeglédi Cecilia

jovében jobb [

Allnak: Mihdcza Ildiké, Fiizi Gyingyi,

Zsuzsanna (kapitiny), Bakk Judit (edz6), Kubicsek Katalin,

Varkonyi Judit. Ulnek: Agécs Csilla, Krasznai Andrea, Ham-
vas Agnes, Ringhofer Alice, Horvith Andrea

Molnarmé Kubicsek

Hetvégén telt hiz —
kozhen varja vendegeit

Mindig voltak, vannak, s6t
lesznek is divatos {idiil6he-
lyek. Régebben, ha megkér-
deztek valakit, hol tolti a sza-
badségat, és erre a véalasz az
volt, hogy a Rémain, akkor a
kérdezd, kiilondsen, hg vizua-
lis tipus, maga el6tt latta a
kék Dundt, a sok-sok cséna-
kot, evezdst, amint szelik a
habokat, a csaladokkal, barati
tarsasagokkal benépesiilt par-
tot, egyszéval a pihené, iidiilé
ember képe jelent meg elétte.
Napjainkban, ha nyéri sza-
badsagrél esik sz6, legttb-
blinknek a Balaton jut eszé-
be, mellyel kapcsolatban las-
san be kell 1atnunk, hogy tul-
zsufolt, a pihenés, kikapcsolo-
das esélye is egyre kisebb.

Taldn ezt lattdk elore g pos-
ta hajdani vizimdadé6i, Major
Béla és tarsai, akik mar 1968-
ban kiharcoltdk, hogy a Ré-
mai-parton {idiilé és esénak-
héz épiiljon. A létesitmény
1973-ban késziilt el, és vették
birtokukba a postésok.

— Valé igaz, részben az volt
az egyik elindit6ja az épitke-
zésnek, hogy ne csak az eve-
zés szerelmesei érezzék magu-
kénak a Roémait, hanem azok
is, akik a nyarat viz mellett
szeretnék tolteni, de a véges-
szamu balatoni beutalok ezt
nem teszik lehetévé — mond-
ja Makai Attila, a rémai-parti
hétvégi pihend- és csénakhdz
tigyvezetbje, — Ezzel egy el-
lentmondésos helyzet alakult
ki, Ugyanis, mielbtt gz tdilé
felépiilt volna, a sz6 szoros ér-
telmében evezdsparadicsom
volt a romai, a postaszervek
kozott folosztott kabinsorok-
kal, ahol az evezni vagyok
akar tobb napig is meghtz-
hattdk magukat, atoltézhettek,
volt helyiik, Ezekt6l a kabin-
sorokt6l meg kellett valni,
hogy az 1j, a Roémai-part
egyik legszebb {idiilGje fel-
éplilhessen, Magyarédn szélva:
hontalanna véltak az evezl-
sk, hiszen a postaszervek
kozt megoszlé szobdkat most
mar g beutaltak veszik igény-
be, akik nem bizonyos, hogy
egyben az evezés rajongbij is.

— Béles kézmondassal élve,
hogy a kecske is jollakjon és
a képoszta is megmaradjon,
azon torjlik a fejlinket. mi-
képpen tudnédnk az evezbsik
igényeit a legteljesebb mér-
tékben kielégiteni, igy azon-
ban, hogy a beutalérendszer
fenntartisdval a nem sportolé
postdsok és csalddjuk pihené-
si lehetfségei is zavartalanok
legyenek. Erre sziikség i§ van
a tobbi idiilé tehermentesitése
végett. Egyébként az idén jui-
lius kodzepétdél a budapesti
postaszerveken kiviil g vidéki
igazgatosdgok is kezelésbe ve-
hettek egy-egy lidiilészobat.

— Mennyire haszndljék ki a
dolgoz6k az egyes postaszer-

veknél ezt az iidiilési lehetosé-
get?

— Nehéz volt a Roémaira
szoktatni az embereket. Pedig
amiéta lizemel gz idiilé, min-
den évben kérlevélben hivjuk
fel a figyelmet erre a lehet6-
ségre, A kihaszniltsig {ize-
menként véltozik, néhol ala-
csony volt, még a 60 szazalé-
kot sem haladta meg, csak ta-
valy 6ta, az uszémedence el-
készliltével nétt meg a vonz-
ereje az lidiilének. Ma mar el-
mondhatjuk, hogy a kihasz-
naltsag 70-80 szdzalékos. Tu-
lajdonképpen meg is értem
azokat, akik — mig nem volt
uszémedence és az evezésben
sem lelték Oromiiket — nem
szivesen jottek ki. Mindenki
tudja, hogy sajnos, a Duna
mar rég nem kék, és a nem
tal tiszta folyéban csak keve-
sen lubickolnak szivesen. Ugy
tGnik, hogy az uszémedence
maris kedveltté tette a RO6-
mait, mint ezt a néhény ka-
nikulai hétvége 1is mutatta,
amikor 2000 korii] volt g hi-
s0lni vagydék szdma.

— Ez viszont til sok, Azok
a beutaltak, akik hét kozben
val6ban nyugodt koriilmények
kozott pihennek, hétvégén ér-
tetleniil tapasztaljak a zsufolt-
sagot. Es itt szeretném kérni,
amit valamennyi kérleveliink-
ben is hangsilyoztunk, hogy
a kirdndul6 postdsok két ven-
dégnél ne hozzanak tobbet
magukkal, hogy ne témegnyo-
morban teljen el egy-egy hét-
vége; ez senkinek sem jé. Vi-
szont j6 lenne, ha hét kozben
még tébben keresnék fel
munka utdn gz {idiilét, hiszen
ilyénkor sokkal nagyobb a
nyugalom, mint hétvégén. Még
egy dologgal lehetne ndévelni
az {idiil6é népszer(iségét, s ez
az étkezés megolddsa lenne.
Ugyanis a beutaltak ilyen ér-
telemben- dénellaték, és ez, bi-
zony, sokszor kényelmetlen-
séggel jar. Ennek megolddsan
is gondolkodunk,

— Egysz6val szeretnénk el-
érni, hogy a Rémai-parti pos-
tds 1idiil6 ne csak a forrd
nyari hétvégeken népesiiljon
be, hanem a hét minden nap-
jan.

C. C.

A GYOZELEM NAPJA
tiszteletére kispuska 16vész-
versenyt rendeztek Sopron-

ban junius 5-én. A versenyt
a Soproni Postaigazgatosag
KISZ-bizottsdga és a Posta-
igazgatésag MHSZ Honvé-
delmi Klubja koztésen ren-
dezte. 55 ledny és fiu jelent-
kezett a nemes versengésre,
A rekkendé héség ellenére
igen szép eredmények szii-
lettek. A helyezést elért ver-
senyzOket a rendezbk targy-
jutalomban és oklevélben ré-
szesitették.
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